Na temelju ¢lanka 46. stavka 3. Statuta Hrvatske revizorske komore (Narodne novine, broj:
58/18, 147/20 i 77/21, dalje: Statut), Zagreb, Radnitka cesta 52, Upravno vijeée Hrvatske
revizorske komore raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova

Struénog suradnika za razvoj i stru¢na pitanja, u okviru stru¢nih sluzbi (1 izvrsitelj)

ZaduZenja i odgovornost:

- sudjelovanje u prevodenju Medunarodnih revizijskih standarda,

- sudjelovanje u prevodenju Smjernica medunarodne revizijske prakse,

- sudjelovanje u prevodenju standarda kontrole kvalitete (ICQM),

- izrada smjernica i drugih akata za obavljanje revizije,

- pracenje, suradnja i podrska u radu ¢lanova radnih tijela Upravnog vijeéa,

- pisanje miSljenja i odgovora na upite ¢lanova Komore i tre¢ih s podrudja obavljanja
revizije,

- sudjelovanje u izradi programa stalnog struénog usavr$avanja ovlastenih revizora i
stru¢nog osposobljavanja za polaganje revizorskog ispita,

- sudjelovanje u provodenju programa stalnog struénog usavrS$avanja kroz aktivnosti
tehnicke organizacije i kao predavag,

- izrada materijala za teme za koje je nominiran kao predavaé za program stalnog struénog
usavrSavanja ovlastenih revizora,

- sudjelovanje u organizaciji i provodenju revizorskog ispita,

- provodenje i izrada potrebnih analiza i pokazatelja za pregled stanja revizijske profesije i
revizorskog trZista,

- kontinuirano pra¢enje primjene i promjena regulatornog okvira s podruéja obavljanja
revizije u Republici Hrvatskoj,

- kontinuirano pracenje razvoja revizijske profesije na medunarodnoj i europskoj razini,

- sudjelovanje u provodenju ostalih struénih zadataka i projekata u skladu sa potrebama
Komore.

TraZena znanja i kompetencije:

- zavrSeni diplomski sveucili$ni studij ili diplomski struéni studij iz ekonomije,

- odobrenje za rad ovlastenog revizora,

- najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima revizije

- odliéno poznavanje revizijske profesije i pravila struke (Medunarodni revizijski standardi,
Smjernice revizijske prakse, Kodeks etike za profesionalne racunovode),

- samostalnost u izvr§avanju radnih zadataka,

- visok stupanj stru¢nosti i odgovornost u izvr$enju radnih zadataka i postivanju rokova,

- visok stupanj osobnih i profesionalnih etickih nacela,

- sposobnost osmisljavanja praktinih pitanja,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- napredni stupanj poznavanja rada na raunalu,

- prednost: predavacko iskustvo u temama s podrucja revizije i raunovodstva.



Nudimo:

moguénost osobnog i profesionalnog razvoja,

priliku za sudjelovanje u razvoju i unapredenju profesije,

pristup najnovijim informacijama i trendovima s podrugja obavljanja revizijske profesije
i revizijske regulative,

suradnju sa vrhunskim stru¢njacima s podruéja obavljanja revizijske profesije u Republici
Hrvatskoj i na medunarodnoj razini,

rad u ugodnom i prijateljskom timu,

ravnoteZu poslovnog i privatnog Zivota,

primjerena primanja.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti u izvorniku ili ovjerenu presliku:

diplomu, odnosno dokaz o steenih minimalno 300 ECTS, odnosno stegenoj visokoj
stru¢noj spremi

potvrdu o radnom staZzu s opisom dosada$njih poslova

uvjerenje o nekaznjavanju

domovnicu

Zivotopis

preporuku dosadasnjeg poslodavca

Prijave s trazenom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se
preporu¢enom postom na adresu: Hrvatska revizorska komora, 10000 Zagreb, Radni¢ka cesta
52, s naznakom ,,za natjecaj, u roku 15 dana od dana objave ovog natjecaja.
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