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Ovu publikaciju je izradilo osoblje International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) (prijevod: Odbor za medunarodne revizijske i standarde izrazavanja uvjerenja). Cilj
Vodi€a kroz prvu primjenu standarda je pomod¢i pri razumijevanju i primjeni MRevS-a 220
(izmijenjen). Publikacija ne predstavlja obvezujuc¢u objavu IAASB-a niti se njome uvode bilo
kakve dopune ili izmjene u MRevS 220 (izmijenjen), Ciji tekst je jedino obvezujuéi. Nadalje, nije
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svrhe. Citanje ove publikacije ne predstavlja zamjenu za éitanje MrevS-a 220 (izmijenjen).

Ovu publikaciju Vodi€ kroz prvu primjenu Medunarodnog revizijskog standarda 220 (izmijenjen) - Upravljanje
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objavio je International Federation of Accountant (IFAC) u velja€i 2022. na engleskom jeziku, a u travnju 2023.
je Hrvatska revizorska komora prevela na hrvatski jezik i koristi je uz dopustenje IFAC-a. Odobreni tekst svih
IFAC publikacija je izdanje koje je IFAC objavio na engleskom jeziku. IFAC ne snosi odgovornost za ispravnost
i potpunost prijevoda, niti za postupanje koje bi moglo proizadi iz njega.

Tekst na engleskom jeziku International Standard on Auditing 220 (Revised), Quality Management for An Audit
of Financial Statements, First-Time Implementation Guide © 2022 IFAC. Sva prava pridrzana.

Tekst na hrvatskom jeziku Vodi¢ kroz prvu primjenu Medunarodnog revizijskog standarda 220 (izmijenjen) -
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je traziti dopustenje IFAC. Kontakt e-mail adresa: permissions@ifac.org.

str. 2 od 21


mailto:permissions@ifac.org

UvoD

U prosincu 2020. godine, IAASB je objavio tri nova i izmijenjena
standarda upravljanja kvalitetom kojima se osnazuje i modernizira EE' Ovom ikonom se u
pristup revizorskih druStava upravljanju kvalitetom: Medunarodni Vodicu isti¢e svako
standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1 (ranije Medunarodni | upucivanje na MRevS 220
standard kontrole kvalitete 1), Upravijanje kvalitetom za drustva koja | (izmijenjen).

obavljaju reviziju, uvide u financijske izvjeStaje ili druge angazmane s
izrazavanjem uvjerenja, odnosno pruZaju druge srodne usluge,
MSUK 2, Provjere kvalitete angazmana, i MRevS 220 (izmijenjen), o Ovom ikonom se u
Upravijanje kvalitetom za reviziju financijskih izvjestaja. Vodiéu istidu svi primjeri iz

MRevS-a 220 (izmijenjen).

Kroz ove standarde, IAASB adresira sve kompleksniji ekosustav
revizije koji se stalno razvija, uklju€ujuci sve veca o€ekivanja dionika
i potrebu za proaktivnim i prilagodljivim sustavima upravljanja
kvalitetom. Standardi usmjeravaju revizorska drustva prema
poboljSavanju solidnosti svojih aktivnhosti monitoringa i otklanjanja
nepravilnosti, ugradnji kvalitete u svoju korporativnu kulturu i davanju
primjera 's vrha', te poboljSanju solidnosti pregleda kvalitete
angazmana.

Ovom ikonom se u
Vodi€u isti¢u izmjene u
odnosu na vazedéi standard.

MRevS 220 (izmijenjen) teZidte stavlja na upravljanje

kvalitetom na razini revizijskog angazmana i zahtijeva od angaziranog partnera u reviziji aktivno upravljanje
i preuzimanje odgovornost za postizanje kvalitete i to osobito kroz dostatno i primjereno ukljucivanje tijekom
cijelog angazmana i pridrzavanja politika ili postupaka drustva i zahtjeva MRevS-a 220 (izmijenjen). O
poveznicama izmedu MRevS-a 220 (izmijenjen) i drugih standarda upravljanja kvalitetom bit ¢e vise rijeci
u nastavku teksta, u poglavlju naslovljenom ,Poveznice®.

. DH Togka 1. MRevS-a 220
Sto ureduje MRevS 220 (izmijenjen)? | | (izmijenjen)

MRevS 220 (izmijenjen) ureduje:

(@) konkretne obveze revizora u pogledu upravljanja kvalitetom na razini revizijskog
angazmana financijskih izvjestaja; i

(b) s tim povezane obveze angaZiranog partnera, buduéi da se dosta obveza revizora za
upravljanje kvalitetom odnose na angazirane partnere.

Zahtjevi u vezi s kontrolom kvalitete na razini revizijskog angazmana trenutno su uredeni vaze¢im MRevS-
om 220. Kad izmijenjeni standard stupi na snagu i po¢ne se primjenjivati na revizije financijskih izvjeStaja
za razdoblja koja poc€inju na 15. prosinca 2022 ili kasnije, MRevS 220 (izmijenjen) zamijenit ¢e vazedi
MRevS 220. Postoje uskladujuée izmjene odredenog broja MRevS-ova i pripadaju¢ih materijala koji su
posljedica izmjena ué€injenih u MRevS-u 220 (izmijenjen).
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Tocka 10. MRevS-a
DATUM STUPANJA NA SNAGU @ 220 (izmijenjen)

- -

\’\\ MRevS 220 (izmijenjen) primjenjuje se na revizije financijskih izvjestaja za

: razdoblja koja poc€inju 15. prosinca 2022. godine ili kasnije.
NS

IEIToéka 11. MRevS-a

CILJ STANDARDA 220 (izmijenjen)

Cilj MRevS-a 220 (izmijenjen) sli¢an je cilju vazeceg MRevS-a 220, s tim $to se sad naglasava da je cilj
revizora viSe vezan za upravljanje i postizanje kvalitete, nego za implementaciju postupaka kontrole
kvalitete.

Cilj standarda je usmjeren na postizanje kvalitete na razini angazmana. On povezuje rad revizora kako je
ureden MRevS-om 220 (izmijenjen) s drugim MRevS-ovima, uklju€uju¢i MRevS-ove koji ureduju revizorsko
izvjeS¢e. Cilj standarda se primarno ostvaruje kroz ispunjavanje zahtjeva MRevS-a 220 (izmijenjen).

Cilj revizora je upravljati kvalitetom na razini angazmana kako bi stekao razumno uvjerenje o tome da
je kvaliteta postignuta, u smislu da je:

(@) revizor ispunio obveze revizora i obavio reviziju u skladu s profesionalnim standardima i
primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima; i

(b) izdano revizorsko izvjesée primjereno u danim okolnostima.

OPCI KONCEPTI I1Z MRevS-a 220 (IZMIJENJEN) Totke D1 A22AZ.

(izmijenjen)

Razlikovanje uloge angaiiranog Eartnera od uloga ostalih ¢lanova angaiiranog tima

Zahtjevi iz MRevS-a 220 (izmijenjen) Eesto su usmjereni prema angaziranom partneru. Razlog za to je Sto
upravo angazirani partner u konacnici ima obvezu i, u skladu s tim, odgovara za pridrzavanje MRevS-a 220
(izmijenjen). MRevS 220 (izmijenjen) sadrzi razliCite formulacije koje ukazuju na koji nacin angazirani partneri mogu
ukljuciti ostale ¢lanove angaziranog tima u adresiranje tih zahtjeva.

U sluCajevima kad se koristi formulacija ‘[...] angazirani partner duzan je preuzeti
odgovornost za [...], on ima pravo odluCiti zaduziti odgovaraju¢e ¢lanove angaziranih
timova za oblikovanje ili obavljanje tih postupaka. Onda kad se u odnosu na angaziranog
partnera ne koristi ta fraza, namjera je IAASB-a da angaZirani partner osobno ispuni taj
zahtjev. Kod takvih zahtjeva, angaZirani partner moZe pribaviti potrebne informacije od
drugih ¢lanova angaziranog tima ili od drustva.

Na primjer, toCka 29. MRevS-a 220 (izmijenjen) nalaZe angaZiranim partnerima da preuzmu odgovornost
za usmjeravanje i nadziranje angaziranog tima, kao i za pregledavanje njihovog rada.
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U skladu s time, angazirani partner moze zaduziti iskusnije ¢lanove angaziranog tima da usmjeravaju,
nadziru i pregledavaju rad onih koji su manje iskusni od njih. S druge strane, medutim, tocka 30. MRevS-a
220 (izmijenjen) zahtijeva od angaziranog partnera da utvrdi ispunjavaju li vrsta, vremenski raspored i
opseg usmjeravanja, nadziranja i pregledavanja odredene kriterije. To se zahtijeva jer je vazno da
angazirani partner zauzme stav o tome kako je obavljeno usmjeravanje, nadziranje i pregledavanije i je li
potrebno poduzeti korektivhe mjere.

Novi naglasak na odgovornosti vodstva

Dostatno i primjereno ukljuéivanje tijekom cijelog angazmana

ODGOVORNOST VODSTVA
Angazirani partner odgovara za
postizanje kvalitete na razini
angazmana

ODMAK USMIJERAVANIE, NADZIRANJE |
Partner mora biti uvjeren da PREGLEDAVANIJE
njeno/njegovo ukljuéivanje Partner odgovara za njihovu vrstu,
predstavlja dostatnu i primjerenu vremenski raspored i opseg, ovisno
osnovu za preuzimanje ukupne od okolnosti angazmana
odgovornosti

Jedan od ciljeva projekta izmjena i dopuna MRevS-a 220 bio je razjaSnjavanje uloge angaziranog partnera
(u dijagramu na slici: Partner). IAASB je osobito nastojao pojasniti u kojoj mjeri se angazirani partner mora
ukljucivati u cijeli tijek revizije te u upravljanje i postizanje kvalitete revizije.

Gornji dijagram daje nekoliko primjera kako angazirani partner moze postici taj cilj:

) angazirani partner ima ukupnu odgovornost za upravljanje i postizanje kvalitete i za stvaranje
ispravnog okruZenja za rad angaZiranog tima (to¢ka 13.). Ta odgovornost podrazumijeva da je
angazirani partner dostatno i primjereno ukljuéen tijekom cijele revizije. Partner takoder mora preuzeti
odgovornost za to da radnje koje se poduzimaju odrazavaju predanost drustva kvaliteti i o¢ekivano
ponasanje angaziranog tima (tocka 14.);

) angazirani partner odgovara i za usmjeravanje i nadziranje angaziranog tima, te za pregledavanje
njihovog rada (to¢ka 29.). Partner je takoder duzan odrediti vrstu, vremenski raspored i opseg tog
usmjeravanja, nadziranja i pregledavanja (to¢ka30.).

Pri kraju angazmana, ali prije datiranja revizorskog izvje$¢a, angazirani partner se mora 'odmadci' i ocijeniti
je li preuzeo/la ukupnu odgovornost za upravljanje i postizanje kvalitete angazmana (vidjeti tocku 40. te
argumentaciju u nastavku teksta).
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Primjer kako drugi ¢lanovi angaziranog tima mogu komunicirati o€ekivano ponasanje

Pojedinci koji nisu angazirani partner a koji obavljaju poslove usmjeravanja, nadziranja i pregledavanja
takoder moraju komunicirati kulturu i o€ekivano ponasSanje drugim ¢lanovima angaziranog tima kojeg
usmijeravaju i nadziru i ¢iji rad pregledavaju. Ovo moze ukljucivati skretanje pozornosti na komunikacije
drustva u vezi s njegovom internom kulturom i vaznoS¢u kvalitete revizije, odnosno pregledavanje
evidencije o struénom osposobljavanju i usavr§8avanju kako bi vidjeli je su li élanovi angaZiranog tima
prosli relevantno osposobljavanje.

Primjer dostatne i primjerene ukljuéenosti

Kako bi ostao dostatno i primjereno uklju¢en u angazman i pokazao vodstvo i primjereno ponasanje i

kulturu, angazirani partner moze:

o redovno posjecivati lokacije na kojima se nalazi angaZzirani tim i sastajati se s osobama koje
obavljaju nadzor i stru¢njacima iz drustva;

o redovno odrzavati sastanke s drugim voditeljima angaziranog tima radi azuriranja informacija te
radi rasprave o ostvarenom napretku i svim otvorenim pitanjima, osobito u vezi s identificiranim
znac€ajnim pitanjima i zna¢ajnim prosudbama. Rasprava moZe uklju€ivati i pitanje o tome je li
potrebno ili je li bilo potrebno uvesti znacajne promjene u ukupnoj revizijskog strategiji i planu

revizije;
o razgovarati s ¢lanovima angaZziranog tima i usmjeravati, nadzirati i pregledavati njihov rad.
Toéke 8., A13., Al4., A29,,
I =J| A80.i A95. MRevs-a 220
Prilagodljivost (izmijenjen)

Predvideno je da se zahtjevi iz MRevS-a 220 (izmijenjen) primjenjuju na nacin koji je prilagodljiv veli€ini u
kontekstu vrste i okolnosti revizije. ToCka 8. MRevS-a 220 (izmijenjen) daje primjere primjene MRevS-a
220 (izmijenjen) na drustva i angaZirane timove razlicitih veli€ina koji obavljaju revizije kako manje sloZenih
tako i slozenijih subjekata. MRevS 220 (izmijenjen) uklju€uje i materijale koji ilustriraju nacin na koji se taj
standard moze koristiti u razli¢itim okolnostima kako slijedi:

Tocka Kljuéna adresirana pitanja u vezi
MRevS-a 220 s prilagodljivoséu
(izmijenjen)
Al13.-Al4. ¢ nacin na koji, u manjim drustvima, angazirani partner moze imati ulogu, na
razini angazmana, u oblikovanju vec¢eg broja reakcija drustva na njegove rizike
kvalitete;

o formaliziranost politika ili postupaka u drustvima razli€itih veli€ina;

e implikacije odgovornosti za usmjeravanje, nadziranje i pregledavanje rada kad
je angazirani partner ujedno i jedini ¢lan angaziranog tima;

str. 6 od 21



A29. .

nacin variranja mogudih razlika u vrsti i opsegu radnji koje angaZirani partner
moze poduzeti kako bi pokazao/la predanost drustva kvaliteti;

A80. .

prenesu na druge osobe;

nacin na koji ukupna odgovornost angaziranog partnera za upravljanje i
postizanje kvalitete i za dostatno i primjereno uklju€ivanje u angazman izgleda
u praksi kad se poslovi usmjeravanja, nadgledanja i pregledavanja rada

A95.-A97. .
pregledavanju rada.

primjeri nac¢ina prilagodavanja pristupa usmjeravanju, nadziranju i

IAASB prihvaéa da veliki angazirani timovi mogu ukljucivati sloZeniju strukturu tima od manijih timova pa
se, u skladu s tim, neke od odgovornosti mogu dodijeliti drugim visokorangiranim ¢lanovima tima.t

Tocka 15. MRevS-a 220 (izmijenjen) zahtijeva da, u
sluCajevima kad angazirani partner zaduzi druge
¢lanove angaziranog tima za oblikovanje ili obavljanje
postupaka, zadataka ili za poduzimanje radnje u vezi s
nekim zahtjevom iz ovog standarda kako bi mu/joj
pomogli kod ispunjavanja zahtjeva iz ovog
standarda, angazirani partner i dalje snosi ukupnu
odgovornost za upravljanje i postizanje kvalitete
angazmana, za oObavljanje revizije  kroz
usmjeravanje, nadziranje i pregledavanje rada tih
¢lanova angaZiranog tima.

MRevS 220 (izmijenjen) navodi da je angazirani
partner u konacnici ima obvezu i, u skladu s tim,
odgovornost za ispunjenje zahtjeva iz standarda.

1 Tocka 9. MRevS-a 220 (izmijenjen)

MRevS 220 sadrzi i materijale za primjenu i
oge materijale s objaSnjenjima u vezi s
uobi€ajenim problemima koji se javljaju tijekom vecih
revizija, kao sto su:

e implikacije situacija kad angaZzirani tim
uklju€uje clanove (kao Sto je revizor
komponente u angazmanu za obavljanje
revizije financijskih izvjestaja grupe) koji nisu
ni partneri ni osoblije druStva angaziranog
partnera (vidjeti toCke A23., A24. i A25.);

nacini na koje se moze pokazati da je

angazirani partner bio/bila dostatno i
primjereno ukljuéen/a u postupke, obavljanje
zadataka ili poduzimanje radnji koje su
dodijeljene drugim osobama (vidjeti tocku
A37.)
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IZMIJENJENE | NOVE DEFINICIJE 1Z MRevS-a 220
(IZMIJENJEN)

DH Tocke 12. i A15.-A27.
MRevS-a 220

(izmijenjen)

Nekoliko definicija su modernizirane u sklopu projekta IAASB-a vezanog za upravljanje kvalitetom. Jedna
vazna izmjena odnosi se na definiciju angaziranog tima.

Angazirani tim:
Svi partneri i osoblje ukljuéeni u revizijski angazman te svi drugi pojedinci koji obavljaju revizijske
postupke u sklopu angazmana, osim revizorovih vanjskih stru€njaka i internih revizora koji pruzaju
izravnu pomo¢ u okviru angazmana.

(tocka 12 (d).)

Navedenom izmjenom definicije prihvaéa se da, bez obzira na
lokaciju i njihov radnopravni status, ako neki pojedinac obavlja
revizijske postupke tada taj pojedinac mora biti nezavisan i njegov
rad treba na odgovarajuéi nacin usmjeravati, nadzirati i pregledavati.
Izmijenjenom definicijom se prihva¢a da angazirani timovi mogu biti
organizirani na razli¢ite nacine, uklju€ujuéi da rade na jednoj ili na
vide razli¢itih zemljopisnih lokacija ili da su organizirani prema vrsti
aktivnosti koju obavljaju. MRevS 220 (izmijenjen) sadrzi i

materijale za primjenu u kojima je pojasnjeno na koji
nacin se ta definicija moze Kkoristiti u razli€itim
okolnostima, kao $to su revizija financijskih izvjestaja
grupe i u vezi s centrima za isporuku usluga (vidjeti
tocke A15.-A21.). Oni pojasnjavaju i to da obavljanje

O Vidjeti i pregled

osnovnih informacija o
angaziranom timu.

0 Centri za pruzanje usluga

MRevS 220 (izmijenjen) prihvaéa pravo
drustva na odluku da konkretne specijalisti¢ke
ili poslove koji se ponavljaju povjeri grupi

politika ili postupaka drustva moze zahtijevati drugacije
radnje u uvjetima kad angazirani tim ukljuuje
pojedince iz drugog drudtva koji nisu ni partneri ni
osoblje drustva angaziranog partnera (vidjeti to¢ke od
A23. do A25).

MRevS 220 (izmijenjen) takoder prihva¢a da pojedinci
uklju€eni u revizijski angazman ne moraju biti obvezno
angazirani od strane drustva ili zaposleni u tom
drustvu. Ovi pojedinci mogu ukljucivati zaposlenike
drustva mrezZe, druStva koje nije drustvo mreze ili
drugog pruzatelja usluga.
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Na primjer, angazirani tim moze uklju€ivati osobe kao sto su:

° pojedinci iz odjela drustva za informaticke tehnologije (u daljem tekstu: IT);

° eksperti drustva za financijske instrumente ili procjenu vrijednosti;

. pojedinci koji rade u centrima drustva za isporuku usluga;

° revizori komponente kod revizijskih angazmana za reviziju financijskih izvjestaja grupe;

° pojedinci koji obavljaju revizijske postupke u vezi sa zalihama u skladistu ili na nekoj udaljenoj
lokaciji izvan sjediSta drustva (bez obzira je li rije¢ o pojedincima iz drustva, iz mreze ili drugog
drustva); ili

o drggih partnera koji ispunjavaju svoje obveze vezane za usmjeravanje, nadziranje i pregledavanje
rada.

Treba zapamtiti da su dvije kategorije pojedinaca namjerno izostavljene iz definicije angaziranog tima:
(1) vanjski revizorovi strucnjaci; i (2) interni revizori koji pruzaju izravhu pomo¢ kod obavljanja
angazmana.

Druge izmjene definicija dane su u tabeli ispod:

Izmijenjene i nove definicije Sazetak izmjena

Pregled kvalitete angazmana Definicije su uskladene s MSUK-om 2.

/Pregledavatelj kvalitete

angazmana

Relevantni eti¢ki zahtjevi Definicija je uskladena s izmijenjenom definicijom iz MSUK-a 1,

osim u smislu da se teziSte stavlja na revizijske angazmane.
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POVEZNICE

Tocke A2., A3.i A103.
MRevS-a 220 (izmijenjen)

Odnos MSUK-a 1 s MSUK-om 2 i MRevS-om 220 (izmijenjen)

MSUK 1:
Upravljanje
kvalitetom na
razini drustva

MSUK 1 zahtijeva od
drustva oblikovanje,
implementaciju i
odrzavanje
funkcioniranja sustava
upravljanja kvalitetom
(u daljem tekstu: SUK)
kako bi upravljali
kvalitetom angazmana
koje obavljaju.

SUK drustva stvara
okruZenje koje
omogucuje i pomaze
angaziranim

timovima obavljanje
kvalitetnih
angazmana.

9"

MSUK 2:
Pregled kvalitete
angazmana

Pregledi kvalitete
angazmana c&ine dio
SUK-a drustva.

MSUK 2 se

nadovezuje na

MSUK 1 uklju€ujuci

konkretne zahtjeve u

pogledu:

* imenovanja i
minimalnih uvjeta za
obavljanje poslova
pregledavatelja
kvalitete angaZzmana;

* obavljanja pregleda
kvalitete angaZzmana;
i

» dokumentiranja
pregleda kvalitete
angazmana.

MRevS 220
(izmijenjen):
Upravljanje kvalitetom
na razini angazmana

MRevS 220
(izmijenjen) ureduje
obveze revizora u vezi
s upravljanjem
kvalitetom na razini
angazmanai s tim
povezane obveze
angaziranog partnera.

Ovaj Standard se
primjenjuje kod
revizija financijskih
izvjestaja.

Drustva su duzna oblikovati, implementirati i odrzavati funkcioniranje
SUK-a. Pojedini aspekti SUK-a mogu se uvesti i funkcionirati na razini
angazmana, ali drustvo i dalje odgovara za cijeli SUK. U kojoj mjeri ¢e
odredeni aspekti SUK-a biti implementirani i funkcionirati na razini
angazmana ovisi o vrsti i okolnostima drustva te angazmana koje
obavlja.

0 Interakcija izmedu reakcije
na razini angazmana i

reakcije na razini druStva
obradena je u tockama 4. i
A4.-A11.

S obzirom da drudtvo ne mozZe identificirati sve rizike kvalitete koji bi mogli nastati na razini angazmana,
angazirani tim koristi profesionalnu prosudbu o tome je li potrebno oblikovati i implementirati dodatne

reakcije.
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Komunikacija izmedu angaziranog tima i drustva od kriti€nog je znacaja za kvalitetno obavljanje revizijskog
angazmana. Komunikacija moze biti potrebna kad:

o angazirani tim raspolaze informacijama koje su potrebne drustvu kao pomo¢ kod oblikovanja,
implementacije i odrzavanja funkcioniranja njegovog SUK-a (vidjeti tocku 4(c).);

o postoje prijetnje uskladenosti s relevantnim etiCkim zahtjevima (vidjeti toCku 18.);

o angazirani tim postane svjestan informacije zbog kojih bi drudtvo mozda odbilo revizijski angazman
da je ranije znalo za njih (vidjeti to¢ku 24.);

o resursi koji su dodijeljeni ili u€injeni dostupnima angaziranom timu nisu dostatni ili primjereni u
okolnostima revizijskog angazmana (vidjeti to¢ku 27.);

) angazirani partner postane svjestan informacija koje bi mogle biti relevantne za postupke drustva
vezane za monitoring i otklanjanje nepravilnosti (vidjeti tocku 39(c).).

Toéke 5.1 A12.
) . . |E| MRevS-a 220
Poveznice s drugim MRevS-ovima (izmijenjen)

Predvideno je da se MRevS 220 (izmijenjen) primjenjuje zajedno s drugim MRevS-ovima. Kako to navodi
tocka 5., ispunjavanje zahtjeva uredenih drugim MRevS-ovima moze pruziti informacije koje su relevantne
za MRevS 220 (izmijenjen). ToCka Al12. sadrzi primjere tih poveznica.

Tocka A10. MRevS-a

. . . . 220 (izmijenjen)
Ovisnost o sustavu drudtva za upravljanje kvalitetom DH

A Vazno je da upravljanje kvalitetom na razini angazmana i upravljanje kvalitetom na razini drustva
s djeluju uskladeno. U velikom broju slu¢ajeva, politike ili postupci drustva mogu pomogi

angaziranom timu u pridrzavanju odredbi MRevS-a 220 (izmijenjen).

Totka A10. navodi da, u pravilu, a
angazirani tim moze ovisiti o politikama

ili postupcima drudtva u pridrZzavanju
odredbi ovog MRevS-a, osim ako:

Vazeéi MRevS 220 navodi da se angaZzirani timovi
imaju pravo oslanjati na sustav drustva za kontrolu kvalitete,
osim u slu€ajevima kad informacije koje daje drustvo ili druge
e razumijevanje ili prakti¢no iskustvo | strane ne sugeriraju drugacije. IAASB je brisao ove materijale i
angaziranog tima ukazuje na to da || zamijenio ih materijalima za primjenu koji pojasnjavaju da u
politke, odnosno postupci drustva odredenim okolnostima angazirani partner moze ovisiti 0
nece ucinkovito adresirati vrstu i politikama ili postupcima druStva kod pridrzavanja odredbi
okolnosti datog angazmana; ili MRevS-a 220 (izmijenjen). Ovakvim pristupom se nastojao
izbje¢i rizik da se angaZzirani tim ‘slijepo’ oslanja na sustav
drustva za upravljanje kvalitetom, pri tome ne uzimajuéi u obzir
pitanje odgovaraju li politike ili postupci drustva za upravljanje
kvalitetom konkretnim okolnostima angazmana.

e informaciie o ucinkovitosti takvih
politika, odnosno postupaka koje je
pruzilo drustvo ili druge strane

str. 11 od 21



upucuju na suprotno (na primjer, informacije ste¢ene kroz aktivnosti drustva u vezi s monitoringom, vanjski
inspekcijski nadzor ili iz drugih relevantnih izvora upuéuju na to da politike, odnosno postupci drustva ne
funkcioniraju ucinkovito).

Tocka All. daje upute u pogledu radnji koje angazirani partner moze poduzeti kad postane jasno da su reakcije
drustva na rizike kvalitete neucinkovite u kontekstu konkretnog angazmana, odnosno kad se angazirani partner ne
moze osloniti na politike ili postupke drustva.

o Tocka A6. - Primjeri reakcija na rizike kvalitete na razini drustva o kojima bi angazirani tim mogao
ovisiti kod postupanja u skladu s MRevS-om 220 (izmijenjen):

procesi zaposljavanja i struénog osposobljavanja i usavrSavanja osoblja;

IT aplikacije koje podrzavaju postupke drustva u vezi s monitoringom neovisnosti;

izrada IT aplikacija koje podrzavaju prihva¢anje i nastavljanje odnosa s klijentima i revizijskog
angazmana; i

razvoj metodologija revizije i povezanih alata i smjernica.

NAJZNACAJNIJE PROMJENE | PREGLED MRevS-a 220 (IZMIJENJEN)

U ovom dijelu Vodi¢a dane su najznacajnije izmjene MRevS-a 220 (izmijenjen) u odnosu
na vazec¢i MRevS 220, organizirano prema grupama zahtjeva (naslovima) iz MRevS-a 220 (izmijenjen).

Tocke 13, 14., 15. i
) IDH' A28.-A37. MRevS-a 220

Odgovornosti vodstva za upravljanje i ostvarivanje kvalitete revizije (izmijenjen)

Odgovornost vodstva ima kljuénu ulogu u primjeni MRevS-a 220 (izmijenjen) jer angazirani
o\ . . Y .
a\e/ partner ima obvezu i, u konacnici, je odgovoran za postupanje sukladno MRevS-u 220
(izmijenjen).

Povrh pitanja o kojima je vec bilo rijeci (vidjeti poglavlje 'Novi naglasak na odgovornosti vodstva' na str. 5),
zahtjevi iz ovog dijela odreduju op¢i pristup vodenju revizijskog angazmana, ukljucujudi:

o potrebu za stvaranjem okruzenja u kojem se isti€u kultura drustva i ogekivano pona3anje;
o potrebu za poduzimanjem jasnih, dosljednih i u€inkovitih radnji koje odraZzavaju predanost drustva
kvaliteti; i
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Oblici pristranosti

o obveze angaziranog partnera kod dodjeljivanja
oblikovanja ili obavljanja postupaka, odnosno
obavljanje zadataka ili radnji drugim ¢lanovima . Pristranost
angaziranog tima. Pristranost zbog zbog

dostupnosti potvrdivanja

Materijali za primjenu iz ovog dijela daju primjere toga
na koji na€in angazirani partner moze pokazati da je

uklju€en/a u revizijski angazman. Pristranost zbog

o _ N Grupno pretjeranog
Smanjivanje prepreka profesionalnom skepticizmu razmisljanje samopouzdanja

MRevS 220 (izmijenjen) naglasava vaznost toga da
svaki Clan angaziranog tima Koristi profesionalni
skepticizam. Medutim, Standard istovremeno uvazava i
to da uvjeti svojstveni odredenim revizijskim
angazmanima mogu stvoriti pritisak na angazirani tim
koji ¢e ih sprjeCavati u koriStenju profesionalnog
skepticizma pri oblikovanju i obavljanju revizijskih
postupaka i ocjenjivanju revizijskih dokaza te uklju€uje i
materijale s pojasnjenjima:

Pristranost
izazvana
automatizacijom

Pristranost zbog

sidrenja

) kako prepreke koriStenju profesionalnog skepticizma (poput budzetskih ogranicenja, prekratkih
rokova, pomanjkanja suradnje s menadzmentom ili prekomjernog oslanjanja na automatizirane alate
i tehnike) mogu utjecati na obavljanje revizije (vidjeti tocku A34.);

o 0 svjesnim i nesvjesnim oblicima pristranosti koja moze sprijeciti koriStenje profesionalnog
skepticizma (vidjeti tocku A35.); i

) o moguc¢im radnjama koje bi angazirani tim mogao poduzeti radi smanjivanja prepreka koriStenju
profesionalnog skepticizma (vidjeti tocku A36.). Te radnje mogu ukljucivati: stalnu budnost spram
svih promjena okolnosti angazmana koje iziskuju dodatne ili drugacije resurse za obavljanje
angazmana; upozoravanje tima kad postoji povecana izlozenosti pristranostima; te ukljucivanje
iskusnijih ¢lanova angaziranog tima u odredene aktivnosti.

MRevS 220 (izmijenjen) takoder uklju€uje nove materijale za primjenu koji pojasnjavaju
povezanost izmedu zahtjeva iz MRevS-a 220 (izmijenjen) i zahtjeva na razini drustva iz
MSUK-a 1 (vidjeti toCke A4.-A11.).
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Relevantni eticki zahtievi. ukliuguiuéi zahtieve u vezi s Tocke 16.-21., A23.-A25.
v i etiki zahtjevi, uklju¢ujuci zahtjeve u vezi I | i A38.-A48. MRevS-a 220

neovisnos$cu (izmijenjen)

Vaze¢i MRevS 220 zahtijeva od angaziranog partnera stalni oprez spram mogucih nepridrzavanja
"o\ relevantnih eti¢kih zahtjeva od strane &lanova angaziranog tima, odredivanje radnji koje bi bilo
‘_i primjereno poduzeti kad sazna za takvo nepridrzavanje i donoSenje zaklju¢ka o tome postupa li
se u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti. Povrh poboljSavanja tih vazeéih zahtjeva,

MRevS 220 (izmijenjen) ukljuuje nove zahtjeve i materijale za primjenu u vezi s:

razumijevanjem relevantnih eti¢kih zahtjeva, uklju€ujuci zahtjeve koji se odnose na neovisnost, i
to jesu li ostali ¢lanovi angaziranog tima upoznati s njima i s povezanim politikama, odnosno
postupcima drustva (vidjeti tocke 16.-17., A23.-A25., A38.-A44. i A48.);

prijetnjama pridrzavanju relevantih eti¢kih zahtjeva (vidjeti tocke 18., A43. i Ad44.));

utvrdivanjem jesu li ispunjeni relevantni eticki zahtjevi, uklju€ujuci zahtjeve koji se odnose na
neovisnost (vidjeti tocke 21., A38. i A47.).

oToéka A46. MRevS-a 220 (izmijenjen) daje primjere mogucih primjerenih radnji ako angazirani
partner sazna kroz sustav drustva za upravljanje kvalitetom ili iz drugih izvora za pitanja koja ukazuju
na neispunjavanje relevantnih etickih zahtjeva koji su primjenjivi u odnosu na vrstu i na okolnosti
konkretnog revizijskog angazmana.

MRevS 220 (izmijenjen) takoder ukljuCuje nove materijale za primjenu koji povezuju sa:

e zahtjevima na razini drustva iz MSUK-a 1 koji adresiraju relevantne eticke zahtjeve
(vidjeti toCke A40., A43. i A45. MRevS-a 220 (izmijenjen)); i

e zahtievom iz MRevS-a 700 (izmijenjen), Formiranje miSljenja i izvje$civanje o
financijskim izvjesStajima, da revizorsko izvie§¢e mora ukljucivati izjavu o neovisnosti
revizora (vidjeti toCku A47. MRevS-a 220 (izmijenjen)).

Prihvaéanje i nastavljanje odnosa s klijentima i I I Tocke 16.-21., A23.-A25. i

-~ < A38.-A48. MRevS-a 220
revizijskog angazmana (izmijenjen)

i Odgovornost za prihvacanje i nastavljanje primarno spada u podrucje odgovornosti drustva.
v =1 Vazeci MRevS 220 zahtijeva da angaZirani partner mora biti uvjeren o uskladenosti s primjerenim
postupcima prihvacanja i nastavljanja, mora utvrditi jesu li relevantni zaklju€ci u tom pogledu
primjereni, te bez odgode drustvu komunicirati informacije koje bi uzrokovale odbijanje revizijskog
angazmana od strane drustva da su drustvu te informacije bile ranije dostupne. U MRevS-u 220
(izmijenjen) su zadrzani ti vazeci zahtjevi te je povrh toga uveden i novi zahtjev i materijali za
primjenu u vezi s informacijama ste€enih tijekom postupka prihvaéanja i nastavljanja a koje se
moraju uzeti u obzir kod planiranja i obavljanja revizijskog angazmana u skladu s MRevS-ovima
(vidjeti tocke 23. i A53.-A56.).
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oToc':ke A53. i A54. MRevS-a 220 (izmijenjen) daju primjere informacija stecenih tijekom postupaka
prihvac¢anja i nastavljanja a koje mogu pomoc¢i angaziranom partneru pri ispunjavanju zahtjeva iz ovog
i drugih MRevS-ova i donoSenja informiranih odluka o primjerenom tijeku postupanja.

MRevS 220 (izmijenjen) takoder ukljuéuje nove materijale za primjenu koji povezuju sa
zahtjevima na razini drustva iz MSUK-a 1 a koji se ti¢u prihvac¢anja i nastavljanja odnosa sa
klijentima i odredenih angazmana (vidjeti tocke A49. i A51. MRevS-a 220 (izmijenjen)).

Resursi angazmana

Tocke 25.-28. i A59.-A79.

IEI MRevS-a 220 (izmijenjen)

Vazeéi MRevS 220 ureduje samo
dodjeljivanje ¢lanova
angaziranom timu. MRevS 220
(izmijenjen) to znacajno prosiruje
i uvodi zahtjeve koji se ti€u cijelog
spektra resursa potrebnih na
razini angazmana da bi se
postigla kvaliteta i upravljalo
kvalitetom. Glavna promjena
uvedena kroz MRevS 220
(izmijenjen)

Novi pristup resursima

- -

Ljudsk_i Tehnoloski Intelektualni
LT resursi (tocke resursi (tocke
(tocka AG2.) AB3.-AB7.) AB8-AB9.)

je to da se sada od angaziranog partnera zahtijeva poduzimanje radnji u slu¢ajevima kad dodijeljeni ili
dostupni resursi nisu dostatni ili primjereni u okolnostima angazmana. Primjerene radnje partnera ukljuuju
komuniciranje s primjerenim pojedincima, kao 3to su osoblje drudtva nadlezno za resurse ili poslove
upravljanja kvalitetom angazmana, o potrebi za dodatnim ili alternativnim resursima.

oToc":ka A60. MRevS-a 220 (izmijenjen) daje primjere slu¢ajeva kad angazirani tim moZe osigurati
resurse izravno a ne posredstvom drustva. To se moze dogoditi kad vodstvo odredene komponente

imenuje revizora komponente u ime tima angaziranog za grupu.
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o MRevS 220 (izmijenjen) daje uputstva o tome kad se resursi smatraju nedostatnima ili
neprimjerenima u okolnostima angazmana. U najkra¢im crtama:

o toCka A75. pojasnjava vezu s povezanim obvezama drustva u skladu s MSUK-om 1. Napominje
i to da financijski i operativni prioriteti druStva nemaju prednost u odnosu na odgovornost
angaziranog partnera za postizanje kvalitete angazmana i utvrdivanje jesu li resursi dostatni i

primjereni;

tocka A76. adresira rad revizora komponente u sklopu revizijskog angazmana za grupu;

tocka A77. daje primjere slucajeva kad su reakcije drustva na rizike kvalitete neucinkovite u

odnosu na resurse;

tocka A78. pobrojava primjerene radnje koje je moguée poduzeti kao reakciju na nedostatne ili

neprimjerene resurse.

Tocka  25. MRevS-a 220
(izmijenjen) zahtijeva od
angaziranog partnera utvrdivanje
jesu li angaziranom timu dodijeljeni
ili u€injeni dostupnima dostatni i
primjereni resursi. Na to utvrdivanje
utjeCu vrsta i okolnosti revizijskog
angazmana, politike i postupci
drustva, te sve promjene koje mogu
nastati tijekom angazmana. Na
primjer, politike ili postupci drustva
mogu zahtijevati koristenje
konkretnih IT aplikacija, poput
softvera koji podrzava revizorsku
metodologiju, ili zahtijeva od
angaziranog tima  ukljucivanje
internih  stru€njaka u odredenim
okolnostima.

Tockom 26. proSiruju se odredbe
vazeéeg MRevS-a 220 zahtjevom

da se utvrdi raspolazu li, skupno, angazirani tim i svi vanjski revizorovi stru€njaci te interni revizori koji
pruzaju izravnu pomo¢, primjerenim kompetencijama i sposobnostima, uklju€ujuéi i to da imaju dovoljno

vremena za obavljanje angazmana.

Primjeri postupanja u sluéaju nedostatnih ili neprimjerenih

resursa

Angazirani partner je utvrdio da na po¢etku angaziranom timu

nije dodijeljen dostatan broj primjerenih osoba za obavljanje

angazmana. Konkretno, da angazirani tim nema dovoljno
voditelja za angazman te veli€ine i slozenosti, kao niti iskustvo

s racunovodstvom prihoda od ugovora i derivativnih

instrumenata.

Sukladno tome, angazirani partner komunicira tu informaciju

primjerenom osoblju u drustvu. Drustvo je dodijelilo:

o dodatnog partnera i direktora da pomognu
specijalistickim znanjem i dodatnim usmjeravanjem,
nadziranjem i pregledavanjem rada. Taj partner je ujedno
i stru€njak za specifiéno ra¢unovodstvo prihoda;

° struénjaka za derivativne instrumente; i

o voditelja projekta koji ¢e pomoci u postupku monitoring
odvija li se revizija u skladu s planom revizije.
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Tocke 29.-34. i A80.-A98.
MRevS-a 220
(izmijenjen)

Obavljanje angazmana

Usmjeravanje, nadziranje i pregledavanje rada

MRevS 220 (izmijenjen) zahtijeva od angaziranog partnera preuzimanje odgovornosti za usmjeravanje,
nadziranje i pregledavanje rada angaziranih timova. Odgovornost za usmjeravanje, nadziranje i
pregledavanje rada moze biti iskljuivo na angaziranom partneru ili je on/ona mogu dijeliti s drugim
¢lanovima angaziranog tima — vidjeti prethodno navedene odredbe o prilagodljivosti opsega.

Pregledavanje
revizijske
dokumentacije od

Opce
odgovornosti
angaziranog

Obavljanje poslova

Implikacije \ :
usmjeravanja,

plana revizije

nadziranja i
pregledavanja

strane angaziranog

partnera partnera

*Tocka 30.

«Tocka 29. * ToCka 9(a). MRevS-a *Todka 31.
MRevS-a MRevS-a 220 MRevS-a
220 300 (izmijenjen) 220

(izmijenjen) (izmijenjen)

o

Kao $to je prikazano u prethodnom dijagramu, toCka 29. predstavlja
polaznu to¢ku kad je rije¢ o usmjeravanju, nadziranju i pregledavanju
rada. Tocka 29. zahtijeva od angaziranog partnera da preuzme
odgovornost za usmjeravanje i nadziranje ¢lanova angaziranog tima i
pregledavanje njihovog rada. To je op¢a obveza partnera.

Kao $to je to ve¢ gore napomenuto, poslove usmjeravanja, nadziranja
i pregledavanja rada je moguce dijeliti s drugim osobama. To znaci da
angazirani partner ne mora obvezno osobno planirati i obavljati
aktivnosti usmjeravanja, nadziranja i pregledavanja. Sukladno tome,
toc¢ka 30. stavlja teZiSte na angaZiranog partnera koji utvrduje jesu li
vrste, vremenski raspored i opseg usmjeravanja, nadziranja i
pregledavanja rada obavljeni u cijelom angazmanu u skladu s
politikama i postupcima drustva (vidjeti to¢ku 31 (b). MSUK-a 1),
profesionalnim standardima i drugim zakonskim i regulativhim
zahtjevima, te reagiraju li na vrstu i okolnosti danog angazmana.

U uskladujucoj promjeni
to¢ke 9(a). MRevS-a 300 sada se
zahtijeva da plan revizije ukljuuje

opis vrste, vremenskog rasporeda
i opsega planiranih aktivnosti
usmjeravanja, nadziranja i
pregledavanja rada.

oToc":ka A95. MRevS-a 220
(izmijenjen) daje primjere toga
kako se pristup usmjeravaniju,
nadziranju i pregledavanju rada
moze prilagoditi razli€itim
okolnostima angazmana.

Od angaZiranog partnera takoder se zahtijeva pregledati revizijsku dokumentaciju u odredenim
vremenskim to¢kama za vrijeme revizijskog angazmana (tocka 31.). Vazno je napomenuti da ovaj zahtjev
konkretno od angaZiranog partnera traZi pregled revizijske dokumentacije koja se tice znacajnih pitanja i
znacajnih prosudbi. 'Znac&ajna pitanja’ je pojam koji se koristi u to¢ki 8(c). MRevS-a 230 i nije dalje objadnjen
u MRevS-u 220 (izmijenjen). S druge strane, MRevS 220 (izmijenjen) sadrzi upute u pogledu razli¢itih vrsta
prosudbi koje se mogu smatrati znacajnima (vidjeti to¢ku A92.). Povrh toga, od angaziranog partnera se
traZi i pregled revizijske dokumentacije u vezi s drugim pitanjima za koju, na osnovi svoje profesionalne
prosudbe, odredi da je relevantna za odgovornosti angaziranog partnera (vidjeti tocku A93.). Angazirani
partner ne mora pregledati svu revizijsku dokumentaciju.
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Nadalie, MRevS 220 (izmijenjen) zahtijeva od
angaziranog partnera pregled financijskih izvjestaja,
revizorskog izvjeScéa i pisane sluzbene
korespondencije adresirane na menadZment, osobe
nadlezne za upravljanje ili na regulativna tijela (vidjeti
tocke 33. i 34.). Ovi zahtjevi su dodani u standard kako
bi se pojasnila i pojacala odgovornost revizora u
odnosu na komunikaciju s vanjskim stranama.

oToc':ka A98. MRevS-a 220 (izmijenjen)
navodi da se kod utvrdivanja toga koju pisanu

korespondenciju treba pregledati Kkoristi
profesionalna prosudba.

MRevS 220 (izmijenjen) ukljuCuje i primjere vrsta pitanja na koja se odnose zahtjevi u pogledu
usmjeravanja, nadziranja i pregledavanja rada i s tim povezane politike i postupci drustva (vidjeti tocke
A85.-A89.).

DH Tocke 35.1 A99.-A102.
| I MRevS-a 220

Konzultacije (izmijenjen)

lako u MRevS-u 220 (izmijenjen) nema znacajnijih promjena zahtjeva u odnosu na
konzultacije, daju se novi materijali za primjenu koji su povezani sa zahtjevima na razini
drustva iz MSUK-a 1 u pogledu konzultacija o slozenim i prijepornim pitanjima (vidjeti tocku
A99. MRevS-a 220 (izmijenjen)).

DH Toéke 36. i A103.-106.
. . | I MRevS-a 220
Pregled kvalitete angazmana (izmijenjen)

Vazeci MRevS 220 sadrzi zahtjeve i upute za pregled kvalitete revizijskog angazmana, ukljucujuci zahtjeve za
pregledavatelja kvalitete angazmana. Ti zahtjevi i upute sad su preneseni u MSUK 2. lako sam

Q MRevS 220 (izmijenjen) viSe ne ureduje zahtjeve u pogledu pregleda kvalitete angazmana,
izmijenjeni standard i dalje ukljuCuje zahtjeve i materijale za primjenu koji se odnose na
odgovornost angaziranog partnera za pregled kvalitete angazmana. Oni se uglavnom fokusiraju
na interakciju angaziranog partnera i angaziranog tima s pregledavateljem kvalitete angazmana
(vidjeti to¢ke 36. i A103.-A106.). Povrh zadrzavanja navedenih vazeéih zahtjeva, MRevS 220
(izmijenjen) uklju€uje i novi izriit zahtjev da je:

Angazirani partner obvezan suradivati s pregledavateljem kvalitete angazmana i obavijestiti ostale

¢lanove angaziranog tima o njihovoj obvezi suradivanja na isti nacin (vidjeti podtocku (b) tocke 36.).

MRevS 220 (izmijenjen) takoder ukljuCuje nove materijale za primjenu koji povezuju:

o zahtjeve MSUK-a 1 na razini drustva koji su vezani za pregled kvalitete angazmana
(vidjeti toéku A103. MRevS-a 220 (izmijenjen)); i
) zahtjev MSUK-a 2 kojim se angaZiranom partneru zabranjuje datiranje izvje$¢a o

angazmanu dok ne primi obavijest od pregledavatelja kvalitete angazmana da je
pregled kvalitete angazmana dovrsen (vidjeti tocku A104. MRevS-a 220 (izmijenjen)).
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Tocke 37.-38.1 A107.-

|Da| A108. MRevSa 220
(izmijenjen)

Razlike u misljenjima

/N

Vazeci MRevS 220 zahtijeva od angaZiranog tima uskladenost s politikama i postupcima drustva
kod postupanja i razrieSavanja razlika u mislienjima. Povrh pobolj$anja vaze¢eg zahtjeva, MRevS
220 (izmijenjen) uklju¢uje novi zahtjev kojim se preciznije ureduje uloga angaziranog partnera
u postupanju s razlikama u misljenjima. ToCka 38. MRevS-a 220 (izmijenjen) konkretno
zahtjeva od angaZiranog partnera:

preuzimanje odgovornosti za razlike u misljenjima s kojima se postupa i koje se
razrjeSavaju u skladu s politikama ili postupcima drustva;

utvrdivanje da su doneseni zakljuéci dokumentirani i implementirani; i

nedatiranje revizorskog izvjeS¢a dok se ne razrijeSe razlike u misljenjima.

MRevS 220 (izmijenjen) takoder ukljuuje nove materijale za primjenu koji su povezani sa
zahtjevima MSUK-a 1 na razini drustva u pogledu razlika u misljenjima (vidjeti to¢ku A107.
MRevS-a 220 (izmijenjen)).

Tocke 39.i A109.-A112.
L . o . . I | MRevS-a 220
Monitoring i otklanjanje nepravilnosti (izmijenjen)

b

(@)

(b)

(©)

MRevS 220 (izmijenjen) poboljSava i pojadnjava vazedi zahtjev u pogledu monitoringa i otklanjanja
nepravilnosti iz MRevS-a 220. Osnovna pretpostavka izmijenjenog standarda je u tome da je
angazirani partner duzan postupati s relevantnim aspektima procesa monitoringa i otklanjanja
nepravilnosti, uklju€ujuéi duznost:

stjecanja razumijevanja informacija iz procesa u drustvu koji se odnosi na monitoring i
otklanjanje nepravilnosti u obliku u kojem je te informacije komuniciralo drustvo, uklju€ujuci,
ako je primjenjivo, informacije iz procesa mreze i svih drustava mreze u vezi s monitoringom i
otklanjanjem nepravilnosti;

utvrdivanja relevantnosti i ucinaka informacija iz toCke 39(a). za revizijski angazman i
poduzimanja primjerenih mjera; i

odrZavanja opreznosti tijekom cijelog revizijskog angazmana spram informacija koje bi mogle
biti znaCajne za procese dru$tva za monitoring i otklanjanje nepravilnosti, te duznost
komuniciranja svih takvih informacija onima koji su odgovorni za taj proces.

MRevS 220 (izmijenjen) takoder uklju€uje nove materijale za primjenu koji su povezani sa
zahtjevima na razini drustva iz MSUK-a 1 koji se tiCu procesa monitoringa i otklanjanja
nepravilnosti (vidjeti tocku A109. MRevS-a 220 (izmijenjen)).
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E Tocke 41.i A117.-
| I A120. MRevS-a 220

Dokumentiranje (izmijenjen)

Vazeéi MRevS 220 ukljuCuje zahtjeve upucene pregledavateljima kvalitete angazmana da
dokumentiraju pregled kvalitete revizijskih angazmana. Ti zahtjevi su sada preneseni u MSUK
mn 2, ali i izmijenjeni standard sad zahtijeva od revizora da u revizijsku dokumentaciju
(ako je revizijski angazman predmet pregleda kvalitete angazmana) uvrste potvrdu da je pregled kvalitete
angazmana dovr§en s datumom izrade revizorskog izvje$c¢a ili ranije (vidjeti tocku 41(c). MRevS-a 220
(izmijenjen)).

MRevS 220 (izmijenjen) takoder sadrzi nove materijale za primjenu koji:

. Su povezani s op¢im zahtjevima u vezi s dokumentiranjem iz MRevS-a 230,
Revizijska dokumentacija (vidjeti tocku A117.); i

. pojasnjavaju da se zahtjevi u pogledu dokumentiranja provedbe iz MRevS-a 220
(izmijenjen) mogu ispuniti na razlicite nacine (vidjeti tocku A118.).

_ ) ) o o DH Tocke 40.1 A113.-
Preuzimanje ukupne odgovornosti za upravljanje i postizanje | I A116. MRevS-a 220
kvalitete (izmijenjen)

q MRevS 220 (izmijenjen) zahtijeva da, prije datiranja
revizorskog izvjes¢a, angaZirani partner potvrdi da je a
preuzeo(la) ukupnu odgovornost za upravljanje i postizanje Vazeéi MRevS 220 ne
kvalitete revizijskog angazmana. Tim zahtjevom ujedno se
adresira i pitanje uklju€enosti angaziranog partnera tijekom
cijele revizije i to da su prilikom postupanja u skladu s | angaziranog partnera da
MRevS-om 220 (izmijenjen) uzeti u obzir vrsta i okolnosti | Préeuzme ukupnu odgovornost.
angaZmana, te sve promjene istih, kao i relevantne politike i | Novi zahtjev (tocka 40.) je
postupci drustva. Ovaj zahtjev predstavija temelj za ranije | uveden kako bi naveo

spominjane zahtjeve u vezi s odgovorno$éu po osnovi angaziranog partnera na
vodstva. razmatranje vlastite

uklju€enosti te na stalnu
opreznost spram pokazatelja
da ta uklju€enost mozda nije
bila dostatna i primjerena.

sadrzi zahtjev za odmakom
povezan s obvezom

Materijali za primjenu uklju€uju primjere situacija u kojima angazirani
partner mozda nece biti u moguénosti zakljuciti o tome da je postojala
njegova/njezina dostatna i primjerena uklju¢enost u angazman.
Materijali za primjenu daju i primjere radnji koje angazirani partner
moze poduzeti za razrjeSavanje takvih situacija.

MRevS 220 (izmijenjen) takoder uklju€uje nove materijale za primjenu koji povezuju s
ciljievima i zahtjevima u pogledu kvalitete iz MSUK-a 1 (vidjeti toc¢ku A113.).
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Revizije financijskih izvjestaja grupe

q MRevS 220 (izmijenjen) je razvijen s namjerom da se Koristi zajedno s vaze¢im MRevS-om 600,
uklju€ujuéi unapredenja poput pojasnjenja definicije angaziranog tima i novine u vidu stavljanja
naglaska na vodstvenu odgovornost angaziranog partnera za cijeli angazirani tim.

U funkciji boljeg povezivanja MRevS-a 220 (izmijenjen) s MRevS-om 600, IAASB je pokrenuo projekt
izmjena i dopuna MRevS-a 600 i MRevS 600 (izmijenjen)? je odobren na sjednici IAASB-a u prosincu
2021. godine.

2 MRevS 600, Posebna razmatranja — revizije financijskih izvje$taja grupe (ukljucujuci rad revizora komponente)

8 MRevS 600 (izmijenjen), Posebna razmatranja — revizije financijskih izvjestaja (ukljuc¢ujuci rad revizora komponente)

str. 21 od 21


https://www.iaasb.org/consultations-projects/group-audits-isa-600
https://www.iaasb.org/consultations-projects/group-audits-isa-600
https://www.iaasb.org/consultations-projects/group-audits-isa-600

