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Financijski plan za 2027. godinu 

Na temelju članka 106. stavak 2. točka 1. Zakona o reviziji (Narodne novine, broj 127/17, 

27/24, 85/24, 145/24 i 151/25), u svezi primjene članka 14. stavka 1. točke 5. Statuta Hrvatske 

revizorske komore (Narodne novine, broj 77/24 ) Upravno vijeće upućuje Skupštini Hrvatske 

revizorske komore na utvrđivanje: 

Financijski plan za 2027. godinu 

 

R.br. Naziv  
Planirano 

2025.  
u eur 

Realizirano 
2025.  
u eur 

Indeks  
real. 

2025./ 
plan 
2025 

Planirano 
2026. 
u eur 

Planirano 
2027. 
 u eur 

  1 2 3=2/1 4 5 

1. PRIHODI      

1.1. 

PRIHODI OD PRODAJE 
ROBA I PRUŽANJA 
USLUGA 426.000 366.352 86 329.000 419.000 

1.1.1 
Prihodi od stalnog stručnog 
usavršavanja  405.000 344.052 85 308.000 392.000 

  - stručno savjetovanje 69.000 68.700 100 60.000 75.000 

  - radionice i seminari 285.000 263.543 92 219.000 291.000 

  - e-learning 51.000 11.809 23 29.000 26.000 

1.1.2 
Prihodi od revizorskog 
ispita 21.000 22.300 106 21.000 27.000 

1.2. 
PRIHODI OD ČLANARINA 
I ČLANSKIH DOPRINOSA 348.000 412.674 119 373.000 412.000 

1.2.1 
Članarine ovlaštenih 
revizora  43.000 43.638 101 37.000 37.000 

1.2.2 
Doprinosi revizorskih 
društava  305.000 369.036 121 336.000 375.000 

1.3. 
PRIHODI OD 
FINANCIJSKE IMOVINE 1.000 22.956 2.296 6.000 11.000 

1.3.1 

Kamate na oročena 
sredstva i depozite po 
viđenju 1.000 22.956 2.296 6.000 11.000 

1.4. 
OSTALI NESPOMENUTI 
PRIHODI - 3.357 - - - 

  UKUPNO PRIHODI : 775.000 805.339 104 708.000 842.000 

2. RASHODI       

2.1. RASHODI ZA RADNIKE 224.000 194.534 87 233.000 258.000 

2.1.1 Plaće za redovan rad 169.000 137.275 81 168.000 184.000 

2.1.2 Doprinosi na plaće  31.000 23.053 74 28.000 30.000 

2.1.3 
Ostali rashodi za radnike 
(naknade zaposlenima) 24.000 34.206 143 37.000 44.000 

2.2. MATERIJALNI RASHODI  471.000 517.603 110 655.000 658.000 

2.2.1 
Naknade troškova 
radnicima 3.000 4.412 147 8.000 6.100 

2.2.2 
Naknade članovima tijela 
Komore 82.000 79.266 97 71.000 73.900 

  
- naknade za obavljanje 
aktivnosti tijela Komore 79.000 77.145 98 68.000 69.000 
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R.br. Naziv  
Planirano 

2025.  
u eur 

Realizirano 
2025.  
u eur 

Indeks  
real. 

2025./ 
plan 
2025 

Planirano 
2026. 
u eur 

Planirano 
2027. 
 u eur 

  1 2 3=2/1 4 5 

  - naknade troškova 3.000 2.121 71 3.000 4.900 

2.2.3 
Naknade ostalim osobama 
izvan radnog odnosa 90.000 89.091 99 78.000 118.000 

  - za ispitno povjerenstvo 16.000 10.669 67 13.000 9.000 

  
- za pripremu ispitnih 
pitanja - 16.808 - 13.000 30.000 

  - za predavače na SS  13.000 17.739 136 17.000 27.000 

  
- za predavače u 
programu SSU 61.000 43.875 72 35.000 52.000 

2.2.4 Rashodi za usluge  266.000 318.090 120 467.000 427.000 

  Usluge telefona i pošte 6.000 5.887 98 7.000 9.000 

  
Usluge promidžbe i 
informiranja 41.000 65.235 159 204.000 112.000 

  
Usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja 1.000 - - 3.000 3.000 

  Komunalne usluge 7.000 7.645 109 8.000 11.000 

  Zakupnine i najamnine 16.000 11.958 75 22.000 15.000 

  

- najam dvorane i opreme 
za izvođenje programa 
edukacije i revizorskog 
ispita 12.000 7.363 61 20.000 12.000 

  - ostali najmovi  4.000 4.595 115 2.000 3.000 

  Intelektualne usluge 36.000 35.764 99 46.000 48.000 

  
- prevođenje i uređivanje 
teksta za javnu objavu 14.000 5.112 37 15.000 15.000 

  

- javnobilježničke, 
odvjetničke i druge 
usluge 5.000 10.846 217 12.000 12.000 

  
- revizijske i 
računovodstvene usluge 14.000 16.835 120 16.000 18.000 

  
- ostale intelektualne 
usluge 3.000 2.971 99 3.000 3.000 

  Računalne usluge 28.000 25.005 89 23.000 27.000 

  Ostale usluge  131.000 166.596 127 154.000 202.000 

  - catering  87.000 93.143 107 101.000 122.000 

  - ostale usluge 44.000 73.453 167 53.000 80.000 

2.2.5. 
Rashodi za materijal i 
energiju 10.000 6.516 65 10.000 11.000 

  Uredski materijal 2.000 1.625 81 3.000 3.000 

  Stručna literatura - - - 1.000 1.000 

  
Materijal za čišćenje i 
održavanje  1.000 472 47 1.000 1.000 

  Električna energija  6.000 3.488 58 4.000 5.000 

  Sitni inventar 1.000 931 93 1.000 1.000 

2.2.6. 
Ostali nespomenuti 
materijalni rashodi 20.000 20.228 101 21.000 22.000 
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R.br. Naziv  
Planirano 

2025.  
u eur 

Realizirano 
2025.  
u eur 

Indeks  
real. 

2025./ 
plan 
2025 

Planirano 
2026. 
u eur 

Planirano 
2027. 
 u eur 

  1 2 3=2/1 4 5 

  Premije osiguranja  1.000 982 98 1.000 1.000 

  Reprezentacija 5.000 4.743 95 5.000 5.000 

  Članarine  14.000 13.966 100 15.000 15.000 

  Kotizacije - 537 -   1.000 

2.3. Amortizacija 113.000 72.108 64 65.000 43.000 

2.4. Financijski rashodi - 1.838 - - - 

2.5. Ostali  rashodi - 485 - - - 

  UKUPNO RASHODI: 808.000 786.568 97 953.000 959.000 

  
VIŠAK/(MANJAK) 
PRIHODA (33.000) 18.771 (57) (245.000) (117.000) 

         

 NABAVA NOVE DUGOTRAJNE IMOVINE   

 NEFINANCIJSKA IMOVINA  

 

Ulaganja u prava, program 
revizorskog ispita i 
materijali za pripremu 45.000 78.567 - 45.000 - 

 

Ulaganja u prava, dodatni 
e-learning sadržaji 20.000 - - - 20.000 

 UKUPNO NABAVA: 65.000 78.567 121 45.000 20.000 

         

 Višak prihoda  1.443.740 1.555.797 108 1.522.797 1.329.568 

 

Višak prihoda / 
 Pokriće manjka prihoda (33.000) 18.771 (57) (245.000) (117.000) 

 

Višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju 1.410.740 1.574.568 112 1.277.797 1.212.568 
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Polazne osnove, pretpostavke izrade i obrazloženje pozicija  

Financijskog plana za 2027. godinu 

Hrvatska revizorska komora (dalje: Komora) u svojstvu neprofitne organizacije u obvezi je 

postupati temeljem članka 5. stavka 3. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 

neprofitnih organizacija (Narodne novine, broj 121/14 i 114/22), odnosno obvezna je izraditi 

godišnji program rada te financijski plan za provedbu istog programa rada. Godišnji program 

rada i financijski plan donosi najviše tijelo neprofitne organizacije, odnosno Skupština Komore, 

najkasnije do 31. prosinca tekuće godine za sljedeću godinu. 

U izradi Plana i programa rada za 2027. godinu i Financijskog plana za 2027. godinu, Komora 

polazi od okvira javnih ovlasti i zadaća kako su definirane odredbama Zakona o reviziji 

(Narodne novine, broj 127/17, 27/24, 85/24, 145/24 i 151/25, dalje: Zakon o reviziji) i Statuta 

Hrvatske revizorske komore (Narodne novine, broj  77/24, dalje: Statut Komore).    

 

Pretpostavke izrade Financijskog plana za 2027. godinu 

Za realizaciju aktivnosti u okviru javnih ovlasti i zadaća Komore, koje su predviđene Planom i 

programom rada za 2027. godinu, Komora je u obvezi osigurati primjerenu organizacijsku 

strukturu i kadrovska rješenja te potrebna financijska sredstva iz vlastitih izvora. 

Polazna pretpostavka za planiranje vlastitih izvora financiranja je zakonska obveza članstva 

ovlaštenih revizora i revizorskih društava u Komoru te plaćanje godišnje članarine i članskog 

doprinosa Komori. Nadalje, vlastite izvore financiranja Komora planira ostvariti s osnove 

provođenja javne ovlasti organizacije i provođenja revizorskog ispita, posebnog ispita i ispita 

osposobljenosti, te s osnove aktivnosti stalnog stručnog usavršavanja.  

Pri planiranju prihoda od ovlaštenih revizora i doprinosa revizorskih društava za, polaznu 

osnovu čini Odluka o stopi doprinosa i iznosu članarine Hrvatskoj revizorskoj komori (Narodne 

novine, broj 58/18, 6/22 i 100/25, dalje: Odluka o stopi doprinosa i iznosu članarine Komori) 

prema kojoj su ovlašteni revizori obvezni plaćati godišnju članarinu Komori u iznosu od 75,- 

eura a revizorska društva doprinos u iznosu od 3,3  ‰ prihoda od prodaje. Planiranje iznosa 

prihoda od članarina za 2027. godinu Komora temelji se na broju članova koji su, evidentirani 

kao ovlašteni revizori u javnim registrima koje vodi Ministarstvo financija te projekciji 

smanjenja broja ovlaštenih revizora i ulaska u profesiju. Planiranje iznosa prihoda od 

doprinosa za 2027. temelji se na planskoj projekciji prihoda od prodaje revizorskih društava u 

2026. godini. 

Prihod od usluga Komore (seminari/webinari/radionice, e-learning, stručno savjetovanje) 

planirani su na temelju Odluke o cijenama usluga stalnog stručnog usavršavanja koje obavlja 

Hrvatska revizorska komora koju je donijela Skupština Komore 25. lipnja 2025. (dalje: Odluka 

o cijenama SSU), Odluke o naknadama za polaganje revizorskog ispita, posebnog ispita i 

ispita osposobljenosti (Narodne novine, broj 89/25), projekcija interesa kandidata za polaganje 

revizorskog ispita te potreba i interesa ovlaštenih revizora za pohađanje stručnog 

usavršavanja prema programima Komore.   
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Posljedično planiranim aktivnostima Komore u 2027. godini, u okviru javnih ovlasti i zadaća u 

području revizorskog ispita, posebnog ispita i ispita osposobljenosti te stalnog stručnog 

usavršavanja ovlaštenih revizora prema programima Komore, očekuju se pripadni rashodi za 

angažman vanjskih suradnika (edukatora) iz redova ovlaštenih revizora, predstavnika 

akademske zajednice i drugih stručnjaka iz računovodstva, održivosti i ostalih područja, te 

rashodi pratećih organizacijskih zahtjeva, a sve posljedično planiranom opsegu i intenzitetu 

izvođenja edukacijskih programa.  

Planirani manjak ukupnog prihoda nad ukupnim rashodima Komore, nadoknaditi će se iz 

raspoloživog viška prihoda nad rashodima iz ranijih godina. 

 

Obrazloženje pozicija Financijskog plana 

 

1. PRIHODI 

1.1.1. Prihodi od stalnog stručnog usavršavanja 

Polazna osnova za planiranje prihoda od stručnog savjetovanja je interes i odaziv ovlaštenih 

revizora za sudjelovanje u godišnjem stručnom savjetovanju u organizaciji Komore, prema 

programu stalnog stručnog usavršavanja ovlaštenih revizora, uz prethodnu suglasnost 

Ministarstva financija. Planira se prihod od sudjelovanja 250 ovlaštenih revizora uz plaćanje 

naknade za stručno savjetovanje, prema Odluci o cijenama SSU, 300 eura po osobi za 

članove Komore odnosno 600 eura po osobi za ostale sudionike. 

Polazna osnova za planiranje prihoda od webinara, seminara i radionica je interes i odaziv 

ovlaštenih revizora i drugih osoba (članovi revizijskih timova i druge zainteresirane osobe) za 

pohađanje aktivnosti stalnog stručnog usavršavanja prema programima Komore, uz 

prethodnu suglasnost Ministarstva financija. Razina aktivnosti stalnog stručnog usavršavanja 

korištena pri planiranju prihoda temelji se na planu izvođenja 52 različite teme u obliku 

seminara i radionica u trajanju od dva sata svaka. Program stalnog stručnog usavršavanja 

ovlaštenih revizora  predviđa se izvoditi u formi webinara uz organizaciju šest tema iz 

relevantnih područja (održivost, upravljanje kvalitetom, međunarodni revizijski standard za 

revizije manje složenih subjekata), u formi radionice uživo u dvorani. Planirani iznos prihoda 

od webinara i radionica se temelji na procjeni sudjelovanja ovlaštenih revizora, ovisno o 

području na koje se tema odnosi, a na temelju podataka o sudjelovanjima na istim ili sličnim 

temama u prethodnim razdobljima, uz plaćanje kotizacije u iznosu od 20,00 eura po satu 

stručnog usavršavanja, prema Odluci o cijenama SSU. 

Polazna osnova za planiranje prihoda od e-learninga je interes ovlaštenih revizora i drugih 

osoba (članovi revizijskih timova i drugi potencijalni korisnici) i broj raspoloživih e-learning 

tema te kotizacija u iznosu od 20 eura po temi, prema Odluci o cijenama SSU. Za 2027. godinu 

planira se prihod od pristupa ovlaštenih revizora i drugih potencijalnih korisnika  

e-learning temama kroz osnovni paket, paket video tema i računovodstveni paket. 
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1.1.2. Prihodi od revizorskog ispita 

Osnova za planiranje prihoda od polaganja revizorskog ispita je interes potencijalnih 

kandidata za pristupanje revizorskom ispitu, a prema programu revizorskog ispita koji će se 

provoditi kroz ispitne testove iz pet modula osnovnog revizorskog ispita te revizorski ispit za 

održivost. Polazište za planiranje prihoda od polaganja revizorskog ispita za 2027. su planirani 

broj kandidata i naknada za polaganje ispitnih testova iz modula osnovnog revizorskog ispita 

i revizorskog ispita za održivost sukladno Odluci o naknadama za polaganje revizorskog ispita, 

posebnog ispita i ispita osposobljenosti (Narodne novine, broj 89/25), na koju je prethodnu 

suglasnost dalo Ministarstvo financija. 

1.2.1. Članarine ovlaštenih revizora 

Polazna osnova je broj ovlaštenih revizora, prema podacima iz Registra koji vodi Ministarstvo 

financija, umanjen za predviđeni trend smanjenja broja zbog odlaska u mirovinu te predložena 

godišnja članarine u iznosu od 75,- eura, sukladno Odluci o stopi doprinosa i iznosu članarine 

Komori. U planiranju prihoda od članarina primijenjeno je načelo opreznosti realizacije prihoda 

po kojem se planira naplata 99% iznosa obračunate članarine. 

1.2.2. Doprinosi revizorskih društava 

Polazna osnova je projicirani prihod od prodaje revizorskih društava i visina stope doprinosa 

od 3,3‰ iz Odluke o stopi doprinosa i iznosu članarine Komori. Projicirani iznos prihoda od 

prodaje revizorskih društava za 2026. temelji na ostvarenom prihodu revizorskih društava za 

2024. i 2025. godinu uz pretpostavku rasta prihoda od 8%. U planiranju prihoda od doprinosa 

primijenjeno je načelo opreznosti realizacije prihoda po kojem se planira naplata 99% iznosa 

obračunatog doprinosa. 

1.3.1. Prihodi od financijske imovine 

Polazna osnova je iznos oročenih novčanih sredstava i ugovoreni uvjeti za razdoblje oročenja. 
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2. RASHODI 

2.1.1. Plaće za redovan rad 

Polazna osnova za planiranje rashoda plaća za redovan rad je kadrovski kapacitet Komore 

primjeren vrsti i opsegu javnih ovlasti i zadaća u nadležnosti Komore. Planirani iznos uključuje 

ukupan trošak plaća za četiri (4) radnika prema uvjetima iz Ugovora o radu i jednog (1) 

stručnog suradnika na pola radnog vremena. 

2.1.2. Doprinosi na plaće 

Polazna osnova za planiranje doprinosa na plaće je planirani iznos plaća radnika za 2027. uz 

primjenu stopa obveznih doprinosa na plaće, važećih u vrijeme planiranja. 

2.1.3. Ostali rashodi za radnike (naknade zaposlenima) 

Polazna osnova za planiranje ostalih rashoda za radnike je kadrovski kapacitet Komore 

primjeren vrsti i opsegu javnih ovlasti i zadaća u nadležnosti Komore; planirani iznos odnosi 

se na paušalnu naknadu za prehranu, iznose prigodnih naknada za planiranih pet (5) radnika 

te troškove službenog vozila za izvršnog direktora Komore. 

2.2.1. Naknade troškova radnicima 

Polazna osnova za planiranje troška službenog putovanja radnika proizlazi iz Plana i 

programa rada Komore za 2027.; planirani iznos odnosi se na planirane troškove službenog 

putovanja radnika u funkciji izvršenja zadaća u nadležnosti Komore i sudjelovanja stručnim 

skupovima izvan mjesta rada. 

Polazna osnova za planirani iznos naknade za prijevoz je broj radnika, uvjeti iz Ugovora o 

radu u svezi naknade za prijevoz i cijene mjesečne karte u gradskom prijevozu (Zagreb - ZET). 

2.2.2. Naknade članovima tijela Komore 

Polazna osnova za planiranje nagrada članovima izbornih i radnih tijela Komore su Pravila o 

naknadi troškova i nagradi članovima izbornih tijela Komore od 26. studenoga 2024., Odluka 

o isplati nagrade članovima Odbora za edukaciju od 26. studenog 2024. i Odluka o isplati 

nagrade članovima Odbora za revizijske standarde i profesionalnu etiku od 26. studenog 

2024. 

Planirani trošak nagrade za obavljanje zadaća u nadležnosti članova izbornih tijela Komore 

(predsjednik Komore, Upravno vijeće, Odbor za nadzor financijskog poslovanja Komore, Sud 

časti) i radnih tijela Upravnog vijeća (Odbor za edukaciju i Odbor za revizijske standarde i 

profesionalnu etiku), polazi od broja članova i opsega rada pojedinog izbornog tijela Komore 

sukladno Statutu Komore (Upravno vijeće - 12 sjednica godišnje, Odbor za nadzor 

financijskog poslovanja Komore - 2 dana godišnje, Sud časti - 3 slučaja godišnje) te 

planiranom opsegu radnih tijela Upravnog vijeća u 2027. godini (12 sjednica godišnje). 
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2.2.3. Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 

Planirani iznos naknade članovima Ispitnog povjerenstva bazira se na revizorskom ispitu 

prema programu revizorskog ispita kojim se propisuje održavanje revizorskog ispita kroz 

ispitne testove iz pet modula osnovnog revizorskog ispita, revizorski ispit za održivosti te 

minimalno pet članova ispitnog povjerenstva. Naknada ispitnom povjerenstvu uključuje 

naknade za odabir ispitnih pitanja, ocjenjivanje ispitnih testova i uvid kandidata u ispitne 

testove. Osnova za planiranje je Odluka o isplati nagrade članovima ispitnog povjerenstva, 

koju je donijelo Upravno vijeće Komore na sjednici održanoj 26. studenog 2024. te planirani 

broj ispitnih rokova u 2027. godini. 

Komora u 2027. godini planira posebnu pažnju posvetiti izradi dostatnog broja kvalitetnih 

pitanja za revizorski ispit, za što se kroz financijski plan za 2027. godinu osiguravaju 

primjerena sredstva.  

Polazna osnova za planiranje naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa je organizacija 

i provođenje aktivnosti stalnog stručnog usavršavanja ovlaštenih revizora prema programu 

Komore, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija; ukupan trošak Komore za predavače, 

vanjske suradnike u okviru programa stalnog stručnog usavršavanja, planira se u iznosu od 

500,- eura po satu predavanja, a odnosi se na predavače na radionicama, seminarima, 

webinarima i predavače u programu stručnog savjetovanja. 

2.2.4. Rashodi za usluge 

Polazna osnova za planiranje rashoda za usluge je opseg zadaća iz nadležnosti Komore koje 

se realiziraju kroz djelovanje stručnih službi, izbornih i radnih tijela Komore te angažiranih 

vanjskih suradnika. Planirani iznosi pojedinih rashoda za usluge (telefoni, pošta, komunalne 

usluge, usluge promidžbe i informiranja, održavanje, intelektualne usluge, zakupnine, ostale 

računalne usluge, catering i ostale usluge) bazirani su na planiranom opsegu i intenzitetu 

aktivnosti Komore te uvjetima korištenja usluga u svezi organizacije i provedbe programa 

revizorskog ispita, organizacije i provedbe programa stalnog stručnog usavršavanja 

ovlaštenih revizora (webinari/seminari, radionice, stručno savjetovanje, e-learning i ostali 

oblici stručnog usavršavanja u skladu s potrebama profesije), prevođenja međunarodnih 

pravila struke (MRevS-i, Kodeks etike) i ostalih stručnih publikacija, naplate članarine i 

doprinosa, te ostalih zakonskih i administrativnih obveza Komore (revizija godišnjih 

financijskih izvještaja Komore, računovodstvene usluge, zakup servera, održavanje IT sustava 

i web stranice). 

2.2.5. Rashodi za materijal i energiju 

Polazna osnova za planiranje rashoda za materijal i energiju su aktivnosti Komore, odnosno 

stručne službe i tijela Komore u opsegu i okvirima nadležnosti i zadaća. Planirani iznos 

rashoda baziran je na ostvarenju u 2025., sklopljenim ugovorima o pružanju usluga, odnosno 

potrebom sklapanja ugovora sa novim pružateljima usluga. 

2.2.6. Ostali nespomenuti materijalni rashodi 
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Polazna osnova za planiranje ove kategorije rashoda su obveze Komore s osnova osiguranja, 

rashodi povezani sa održavanjem sjednica i radnih sastanaka tijela Komore, obveze Komore 

za članarine s osnova pridruženog članstva u IFAC, AE i HUP. Planirani rashodi osiguranja 

odnose se na premije osiguranja poslovnog prostora i osiguranja zaposlenika Komore od 

nesreće na radu.  

2.3. Amortizacija 

Polazna osnova za rashod s osnova amortizacije je obveza godišnjeg otpisa dugotrajne 

materijalne i nematerijalne imovine sukladno zakonodavnom okviru za neprofitne organizacije, 

vrijednost dugotrajne imovine Komore i računovodstvene politike otpisa dugotrajne imovine 

Planirani iznos amortizacije proizlazi iz ukupne vrijednosti dugotrajne imovine i primjene 

linearne metode otpisa kroz očekivano vrijeme korištenja sukladno usvojenim 

računovodstvenim politikama. 

3. VIŠAK/MANJAK PRIHODA 

Polazna osnova je odnos prihoda i rashoda iz aktivnosti Komore. Planirani iznos manjka 

prihoda nad rashodima za 2027. godinu rezultat je razlike planiranih prihoda i rashoda iz 

aktivnosti Komore a sukladno javnim ovlastima i preuzetim ugovornim obvezama. 

4. NABAVA NOVE DUGOTRAJNE IMOVINE 

Za 2027. godinu planira se daljnje ulaganje u razvoj dodatnih e-learning sadržaja, sukladno 

aktualnim potrebama edukacije ovlaštenih revizora. 

5. VIŠAK PRIHODA – PRENESENI 

Preneseni višak prihoda koristiti će se za pokriće manjka prihoda nad rashodima i 

osiguravanje potrebnih sredstava za izvršavanje svih obveza Komore u budućem razdoblju. 
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Plan zaduživanja i otplata za 2027. godinu 

R.br.  Naziv  
Planirano 
za 2025. 

u eur 

Realizirano 
2025. 
u eur 

Indeks 
real. 2025./ 
plan 2025. 

Planirano 
2026. 
 u eur 

Planirano 
2027. 
 u eur 

    1 2 3=2/1*100 4 5 

1. ZADUŽIVANJE           

1.1. 
IZVORI 
ZADUŽIVANJA 

- - - - - 

2. OTPLATE           

2.1. 
OTPLATE PO 
IZVORIMA 
ZADUŽENJA 

- - - - - 

Komora nema zaduženja i ne planira zaduživanje u 2027. godini. Sukladno odredbi članka 

102. Zakona o reviziji, Komora se financira iz članarina i doprinosa svojih članova, naknada 

za obavljanje povjerenih javnih ovlasti (revizorski ispit, posebni ispit, ispit osposobljenosti) i 

drugih prihoda (naknada za polaganje revizorskog ispita, posebno ispita i ispita 

osposobljenosti, naknada za stalno stručno usavršavanje ovlaštenih revizora i dr.). Navedeni 

prihodi Komore i preneseni višak prihoda, dostatni su izvor potrebnih sredstva za izvršavanje 

zakonskih i statutarnih obveza.  
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