WH RVATSKA REVIZORSKA KOMORA

Financijski plan

HRVATSKE REVIZORSKE KOMORE

za 2026. godinu



Na temelju ¢lanka 106. stavak 2. toCka 1. Zakona o reviziji (Narodne novine, broj 127/17, 27/24, 85/24 i 145/24), u svezi primjene ¢lanka 14. stavka

1. to¢ke 5. Statuta Hrvatske revizorske komore (Narodne novine, broj 77/24 ) Upravno vije¢e upucuje Skupstini Hrvatske revizorske komore na

utvrdivanje:

Financijski plan za 2026. godinu

Redni Naziy Planirano Realizirano Igg;ﬁfp{zsl Planirano Planirano
broj 2024., u eur |2024., u eur 2024 2025., u eur 2026., u eur
1. PRIHODI 1 2 3=2/1 4 5
1.1. PRIHODI OD PRODAJE ROBA | PRUZANJA USLUGA 309.000 296.507 96 426.000 329.000
1.1.1. |Prihodi od stalnog struénog usavrSavanja 231.000 260.737 113 405.000 308.000
- kotizacija za stru¢no savjetovanje 28.000 21.834 78 69.000 60.000
- kotizacija za radionice i seminare 159.000 232.768 146 285.000 219.000
- kotizacija za e-learning 44.000 6.135 14 51.000 29.000
1.1.2. [Prihodi od struénog osposobljavanja i revizorskog ispita 78.000 35.770 46 21.000 21.000
- haknada za pohadanje programa stru¢nog osposobljavanja 62.000 0 0 0
- naknada za polaganje revizorskog ispita 16.000 35.770 224 21.000 21.000
1.2. PRIHODI OD CLANARINA | CLANSKIH DOPRINOSA 335.000 358.220 107 348.000 373.000
1.2.1. |Clanarine ovlastenih revizora 41.000 45.656 111 43.000 37.000
1.2.2. [Doprinosi revizorskih drustava 294.000 312.565 106 305.000 336.000
1.3. PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE 1.000 31.321 3.132 1.000 6.000
1.3.1. |Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju 1.000 26.266 2.627 1.000 6.000
1.3.2. |Teé€ajne razlike 0 26 - 0 0
1.3.3. [Ostali prihodi od financijske imovine 0 5.029 - 0 0
1.4. |OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI 1.090 - 0 0
1.5. PRIHODI OD PRODAJE DUGOTRAJNE IMOVINE 0 0 - 0 0
UKUPNO PRIHODI : 645.000 687.138 107 775.000 708.000
2. RASHODI 1 2 3=2/1 4 5
2.1. RASHODI ZA RADNIKE 182.000 172.439 95 224.000 233.000
2.1.1. |Pla¢e za redovan rad 141.000 122.225 87 169.000 168.000
2.1.2. |Doprinosi na place 23.000 21.280 93 31.000 28.000
2.1.3. [Ostali rashodi za radnike (naknade zaposlenima) 18.000 28.934 161 24.000 37.000
2.2. MATERIJALNI RASHODI 490.000 468.529 96 471.000 655.000
2.2.1. |Naknade troSkova radnicima 4.000 7.690 192 3.000 11.000
- naknade troSkova sluzbenih putovanja 3.000 2.943 98 1.000 5.000
- naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.000 4.747 475 2.000 6.000
2.2.2. |Naknade ¢lanovima tijela Komore 76.000 50.846 67 82.000 68.000
2.2.3. |Naknade ostalim osobamaizvan radnog odnosa 144.000 142.650 99 90.000 78.000
- za predavace u programu stru¢nog osposobljavanja 33.000 0 0 0 0
- za ispitno povjerenstvo 7.000 10.701 153 16.000 13.000
- za pripremu ispitnih pitanja - - - - 13.000
- za predavace na stru¢nom savjetovanju 17.000 11.282 66 13.000 17.000
- za predavace u programu stalnog struénog usavrSavanja 87.000 120.667 139 61.000 35.000
2.2.4. |Rashodi za usluge 236.000 242.573 103 266.000 467.000
Usluge telefona i poste 6.000 5.363 89 6.000 7.000
Usluge promidzbe i informiranja 23.000 22.890 100 41.000 204.000
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.000 112 - 1.000 3.000
Komunalne usluge 7.000 7.665 110 7.000 8.000
Zakupnine i najamnine 24.000 4514 19 16.000 22.000
- najam dvorane i opreme za izvodenje programa struc¢nog
osposobljavanja, stalnog struénog usavrsavanja, strué¢nog savjetovanija, 21.000 3.566 17 12.000 20.000
revizorskog ispita, posebnog ispita
- ostali najmovi (najam dvorane i opreme za potrebe Skupstine) 3.000 948 32 4.000 2.000
Intelektualne usluge 42.000 46.842 112 36.000 46.000
- prevodenje i uredivanje teksta za javnu objavu (recenzija) 11.000 12.648 115 14.000 15.000
- javnobiljeZni¢ke, odvjetniCke i druge usluge 6.000 15.741 262 5.000 12.000
- revizijske i raCunovodstvene usluge 14.000 15.384 110 14.000 16.000
- ostale intelektualne usluge 11.000 3.069 28 3.000 3.000
Racunalne usluge 31.000 23.868 77 28.000 23.000
Ostale usluge 102.000 131.319 129 131.000 154.000
- catering 71.000 69.564 98 87.000 101.000
- ostale usluge 31.000 61.755 199 44.000 53.000
2.2.5. |Rashodi za materijal i energiju 10.000 7.221 72 10.000 10.000
Uredski materijal 2.000 3.028 151 2.000 3.000
Strucna literatura 0 372 100 0 1.000
Materijal za €iS¢enje i odrzavanje 1.000 450 45 1.000 1.000
ElektriCna energija 6.000 3.172 53 6.000 4.000
Sitni inventar 1.000 199 20 1.000 1.000




Financijski plan za 2026. godinu

Redni Naziv Planirano Realizirano Igg;zlsplraer?l Planirano Planirano
broj 2024., u eur |2024., u eur 2024 2025., u eur 2026., u eur
2.2.6. |Ostali nespomenuti materijalni rashodi 20.000 17.549 88 20.000 21.000
Premije osiguranja 1.000 994 99 1.000 1.000
Reprezentacija 5.000 3.254 65 5.000 5.000
Clanarine 14.000 13.101 94 14.000 15.000
Kotizacije - 0
Ostali nespomenuti rashodi 200 - 0 0
2.3. |Amortizacija 100.000 55.010 55 113.000 65.000
2.4. Financijski rashodi 0 1.424 - 0 0
2.5. Ostali rashodi 0 4.678 - 0 0
UKUPNO RASHODI: 772.000 702.080 91 808.000 953.000
VISAK/MANJAK PRIHODA -127.000 -14.943 12 -33.000 -245.000
NABAVA NOVE DUGOTRAJNE IMOVINE
NEFINANCIJSKA IMOVINA
Uredenje poslovnog prostora Komore 40.000 0 - 0 0
Ulaganja u prava (program revizorskog ispita i materijali za pripremu) 41.560 - 45.000 45.000
Ulaganja u prava ( dodatni e-learning sadrzaji) 30.000 0 0 20.000
Ulaganja u racunalne programe 0 0
UKUPNO NABAVA: 70.000 0 65.000 45.000
Visak prihoda / Preneseni gubitak 1.463.206 1.570.740 107 1.443.740 1.522.797
Visak prihoda / Pokrice manjka prihoda -127.000 -14.943 12 -33.000 -245.000
Visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju 1.336.206 1.555.797 116 1.410.740 1.277.797




Polazne osnove, pretpostavke izrade i obrazlozenje pozicija Financijskog plana za 2026. godinu

Polazna osnova Financijskog plana za 2026. godinu

Hrvatska revizorska komora (dalje: Komora) u svojstvu neprofitne organizacije u obvezi je postupati temeljem ¢&lanka 5. stavka 3. Zakona o
financijskom poslovaniju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne novine, broj 121/14 i 114/22), odnosno obvezna je izraditi godisniji
program rada te financijski plan za provedbu istog programa rada. GodiSnji program rada i financijski plan donosi najvise tijelo neprofitne
organizacije, odnosno Skupstina Komore, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedeéu godinu.

U izradi Plana o programa rada za 2026. godinu i Financijskog plana za 2026. godinu, Komora polazi od okvira javnih ovlasti i zadac¢a kako su
definirane odredbama Zakona o reviziji (Narodne novine, broj 127/17, 27/24 ,85/24 i145/24 dalje: Zakon o reviziji) i Statuta Hrvatske revizorske
komore (Narodne novine, broj 77/24, dalje: Statut Komore).

Pretpostavke izrade Financijskog plana za 2025. godinu

Za realizaciju aktivnosti u okviru javnih ovlasti i zadaca Komore, koji su predvideni Planom i programom rada za 2026. godinu, Komora je u
obvezi osigurati primjerenu organizacijsku strukturu i kadrovska rieSenja te potrebna financijska sredstva iz vlastitih izvora.

Polazna pretpostavka za planiranje vlastitih izvora financiranja je zakonska obveza ovlastenih revizora i revizorskih drustava uclaniti se u
Komoru i plac¢ati godi$nju ¢lanarinu i ¢lanski doprinos Komori. Nadalje, vlastite izvore financiranja Komora planira ostvariti s osnova obavljanja
javne ovlasti organiziranja i provodenja revizorskog ispita, posebnog ispita i ispita osposobljenosti, te s osnova aktivnosti stalnog stru¢nog
usavrSavanja. U planiranju ¢lanarina za 2026. godinu Komora polazi od broja ¢lanova koji su, evidentirani kao ovlasteni revizori u javnim
registrima koje vodi Ministarstvo financija, zakljuéno s podacima za veljacu 2025. godine.

U planiranju prihoda Komore u dijelu doprinosa polaznu osnovu &ine Odluka o stopi doprinosa i iznosu €lanarine Hrvatskoj revizorskoj komori
(Narodne novine, broj 58/18 i 6/22) dok su prihodi u dijelu €lanarina planirani temeljem prijedloga izmjena Odluke o stopi doprinosa i iznosu
Clanarine Hrvatskoj revizorskoj komori (Narodne novine, broj 58/18 i 6/22) kojim se predlaze iznos godisSnje ¢lanarine 75,- eura.

Prihod od usluga Komore (seminari/webinari/radionice, e-learning, struéno savjetovanje) planirani su na temelju prijedloga novih cijena za
usluge Komore koje su utvrdene prijedlogom Odluke o cijenama usluga koje obavlja Hrvatska revizorska komora, Odluke o nakandama za
polaganije revizorskog ispita, posebnog ispita i ispita osposobljenosti te planske projekcije opsega poslovne aktivnosti revizorskih drustava i
ovlastenih revizora, projekcija interesa kandidata za polaganje revizorskog ispita i pohadanje stru¢nog usavrSavanja prema programu Komore.
Sukladno Zakonu o reviziji (Narodne novine broj 127/17, 27/24, 85/24 i 145/24) pohadanje stru¢nog osposobljavanije nije obavezno te ¢e se
podrska kandidatima u pripremi za revizorski ispit osigurati detaljnim sadrzajem i programom revizorskog ispita, primjerima ispitnih testova a
prema potrebi profesije i interesu kandidata, planira se i priprema dodatnih materijala za pripremu za revizorski ispit.

Posljedi¢éno planiranim aktivhostima Komore u 2026. godini u okviru javnih ovlasti i zadac¢a u podrucju revizorskog ispita, posebnog ispita i ispita
osposobljenosti te stalnog stru¢nog usavrSavanja ovlastenih revizora, prema programima Komore oCekuju se pripadni rashodi za angazman
vanjskih suradnika (edukatora) iz redova ovlastenih revizora praktiCara, predstavnika akademske zajednice i drugih stru€njaka iz podrucja
raunovodstva i revizije, te rashodi pratecéih organizacijskih zahtjeva, a sve posljedi¢no planiranom opsegu i intenzitetu izvodenja edukacijskih
programa. Planirani program revizorskog ispita razvijati ¢e se i provoditi u skladu sa dinamikom i opsegom usvajanja najavljenih zakonskih
izmjena te Ce se, prema potrebi financijski plan za 2026. godinu uskladivati kako bi uklju€io naknadne izmjene i potrebe profesije.

Planirani troSkovi razradeni su po mjestima troSka/odgovornosti i alocirani prema kategorijama prihoda iz iste aktivnosti Komore. Planirani
manjak ukupnog prihoda nad ukupnim rashodima Komore, nadoknaditi ¢e se iz raspolozivog viSka prihoda nad rashodima iz ranijih godina.




Obrazlozenje pozicija Financijskog plana

1.1.1.

Prihodi od stalnog struénog usavrsavanja

Polazna osnova za planiranje prihoda od stru¢nog savjetovanja je interes i odaziv ovlastenih revizora za sudjelovanje u godiSnjem
struénom savjetovaniju u organizaciji Komore, prema programu stalnog struénog usavrsavanja ovlastenih revizora, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija; planira se prihod od sudjelovanja 200 ovlastenih revizora uz plac¢anje naknade za stru¢no
savjetovanje prema prijedlogu nove cijene u iznosu od 300 eura po osobi za ¢lanove Komore odnosno 600 eura po osobi za ostale
sudionike.

Polazna osnova za planiranje prihoda od webinara, seminara i radionica je interes i odaziv ovlastenih revizora i drugih osoba (Clanovi
revizijskih timova i druge zainteresirane osobe) za pohadanje aktivnosti stalnog stru¢nog usavrsavanja ovlastenih revizora u
organizaciji i prema programima Komore, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija; planirana razina aktivnosti stalnog stru¢nog
usavrsavanja koristena pri planiranju prihoda temelji se na razini aktivnosti stalnog stru¢nog usavrsavanja za 2026. godinu te se
planira izvodenje 45 razli¢itih tema u obliku seminara i radionica, kroz ukupno 92 sata stalnog struénog usavrsavanja; program
stalnog struénog usavrSavanja ovlastenih revizora predvida se izvoditi u formi webinara uz organizaciju deset teme iz relevantnih
podrucja (odrzivost, upravljanje kvalitetom, medunarodni revizijski standard za revizije manje slozenih subjekata), u formi radionice
uzivo u dvorani; planirani iznos prihoda od webinara i radionica se temelji na procjeni sudjelovanja ovlastenih revizora ovisno o temi a
na temelju podataka o sudjelovanjima na istim ili sli¢nim temama u prethodnim razdobljima, uz pla¢anje kotizacije u iznosu od 20,00
eura po satu stru¢nog usavrSavanja a prema prijedlogu izmjena cijena za usluge Komore;

Polazna osnova za planiranje prihoda od e-learninga je interes ovlastenih revizora i drugih osoba (&lanovi revizijskih timova i drugi
potencijalni korisnici), broj raspolozivih e-learning tema i kotizacija u iznosu od 20 eura po temi, prema prijedlogu izmjena cijena za
usluge Komore; za 2026. godinu planira se prihod od pristupa postoje¢im e-learning temama kroz osnovni paket, paket video tema i
ESG paket kao i dva nova paketa koji ¢e se sadrzavati postoje¢e teme u paketima prilagodenima za potrebe vanjskih korisnika.

1.1.2.

|Prihodi od provodenja revizorskog ispita

Polazna osnova je interes potencijalnih kandidata za pristupanje revizorskom ispitu kojeg provodi Komora, a prema novom programu
revizorskog ispita koji ¢e se, sukladno izmjenama koje su stupile na snagu usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
reviziji (Narodne novine broj 27/24, 85/24 i 145/24), provoditi kroz ispitne testove iz pet modula; revizorski ispit prema hovom
programu Komora ¢e poceti provoditi u 2025. godini a polaziSte za planiranje prihoda od polaganja revizorskog ispita su planirani broj
kandidata za revizorski ispit u 2026. godini i naknada za polaganje revizorskog ispita sukladno Odluci o naknadama za polaganje
revizorskog ispita na koju je prethodnu suglasnost dalo Ministarstvo financija

1.2.1.

|C‘Ianarine ovlastenih revizora

Polazna osnova je broj ovlastenih revizora, prema podacima iz Registra koji vodi Ministarstvo financija (veljaca 2025., ukupno 579)
umanjen za predvideni trend smanjenja broja zbog odlaska u mirovinu i predlozene godisSnje ¢lanarine u eurima u iznosu od 75,- eura,
sukladno prijedlogu nove Odluke o stopi doprinosa i iznosu ¢lanarine Hrvatskoj revizorskoj komori ; u planiranju prihoda od ¢lanarina
primijenjeno je nacelo opreznosti realizacije prihoda po kojem se planira naplata 99% iznosa obraCunate ¢Clanarine.

1.2.2.

|Doprinosi revizorskih drustava

Polazna osnova je prihod revizorskih drustava upisanih u Upisnik koji vodi Komora, a prema podacima iz Registra koji vodi
Ministarstvo financija i visina stope doprinosa od 3,3%o iz Odluke o stopi doprinosa i iznosu ¢lanarine Hrvatskoj revizorskoj komori
(NN br. 58/18 i 6/22); planirani iznos prihoda rezultat je primjene stope doprinosa (3,3%o) na projicirani iznos prihoda od prodaje za
2025. koji se temelji na ostvarenom prihodu revizorskih drustava za 2023. i 2024. godinu uz pretpostavku rasta prihoda od 3%; u
planiranju prihoda od doprinosa primijenjeno je nacelo opreznosti realizacije prihoda po kojem se planira naplata 99% iznosa
obracunatog doprinosa.

1.3.1.

|Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju

Polazna osnova je iznos oro€enih novC€anih sredstava i ugovoreni uvjeti za razdoblje orocenja.




2.1.1.

Plaée za redovan rad

Polazna osnova za planiranje rashoda placa za redovan rad je kadrovski kapacitet Komore primjeren vrsti i opsegu javnih ovlasti i
zadaca u nadleznosti Komore; planirani iznos uklju€uje ukupan trodak pla¢a za Cetiri (4) radnika prema uvjetima iz Ugovora o radu
uvecéano za planirano povecanja aktualnih pla¢a i planirani troSak dodatnog zapoSljavanja jo$ jednog stru¢nog suradnika u stru¢ne
sluzbe Komore koje se planira sredinom 2026. godine.

2.1.2. |Doprinosi na plaée

Polazna osnova za planiranje doprinosa na place je planirani iznos pla¢a radnika za 2026. uz primjenu stopa obveznih doprinosa na
place, vazecih u vrijeme planiranja.

2.1.3. |Osta|i rashodi za radnike (naknade zaposlenima)

Polazna osnova za planiranje ostalih rashoda za radnike je kadrovski kapacitet Komore primjeren vrsti i opsegu javnih ovlasti i
zadaca u nadleznosti Komore; planirani iznos odnosi se na porezno priznate iznose prigodnih naknada za planiranih pet (5) radnika
te troSkove sluzbenog vozila za izvrSnog direktora Komore.

221

. |Naknade troskova radnicima

Polazna osnova za planiranje troska sluzbenog putovanja radnika proizlazi iz Plana i programa rada Komore za 2026.; planirani iznos
odnosi se na planirane troSkove sluzbenog putovanja radnika u funkciji izvrSenja zadacéa u nadleznosti Komore i sudjelovanja
struénim skupovima izvan mjesta rada.

Polazna osnova za planirani iznos naknade za prijevoz je broj radnika, uvjeti iz Ugovora o radu u svezi naknade za prijevoz i cijene
mjesecéne karte u gradskom prijevozu (Zagreb - ZET).

2.2.2

. |Naknade élanovima u tijelima Komore

Polazna osnova za planiranje nagrada ¢lanovima tijela Komore su Pravila o naknadi troSkova i nagradi ¢lanovima izbornih tijela
Komore od 26. studenoga 2024., te sukladno posebnoj odluci Upravnog vije¢a o obracunu i isplati nagrada ¢lanovima radnih tijela
Upravnog vijec¢a, koji nisu zaposlenici Komore, za njihov doprinos unapredenju zakonskih i statutarnih funkcija Komore uz planirano
povecéanje utvrdenog iznosa nagrada u 2024. godini za otprilike 30%; planirani troSak nagrade za obavljanje zadac¢a u nadleznosti
Clanova izbornih tijela Komore (predsjednik Komore, Upravno vije¢e, Odbor za nadzor financijskog poslovanja Komore, Sud Casti) i
radnih tijela Upravnog vije¢a (Odbor za edukaciju i Odbor za revizijske standarde i profesionalnu etiku), polazi od broja ¢lanova i
opsega rada pojedinog izbornog tijela Komore sukladno Statutu Komore (npr. Upravno vijeée - najmanje 12 sjednica godiSnje, Odbor
za nadzor financijskog poslovanja Komore - najmanje 2 dana godisSnje, Sud asti najmanje 3 slu¢aja godis$nje) te planiranom opsegu
radnih tijela Upravnog vije¢a u 2025. godini (najmanje 12 sjednica godisnije).

2.2.3.

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

Planirani iznos naknade ¢lanovima Ispitnog povjerenstva bazira se na revizorskom ispitu prema novom programu sukladno
izmjenama koje su stupile na snagu Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji (Narodne novine, broj 127/17, 27/24 ,85/24
i 145/24), a kojima se propisuje odrzavanje revizorskog ispita kroz pet modula i minimalno pet ¢lanova ispitnog povjerenstva;
naknada ispithom povjerenstvu uklju¢uje naknade za odabir ispitnih pitanja, ocjenjivanje ispitnih testova i uvid kandidata u ispitne
testove; naknade ¢lanovima Ispitnog povjerenstva, vanjskim suradnicima obradunavaju se kao drugi dohodak (ugovor o djelu).

Polazna osnova za planiranje naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa je organizacija i provodenje aktivnosti stalnog stru¢nog
usavrsavanja ovlastenih revizora prema programu Komore, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija; ukupan troSak Komore za
predavace, vanjske suradnike u okviru programa stalnog struénog usavrSavanja, planira se u iznosu od 375 eura po satu predavanja,
a odnosi se na predavace na radionicama, seminarima, webinarima i predavace u programu stru¢nog savjetovanja.




2.2.4. |Rashodi za usluge

Polazna osnova za planiranje rashoda za usluge je opseg zadacda iz nadleznosti Komore koje se realiziraju kroz djelovanje stru¢nih
sluzbi, izbornih i radnih tijela Komore te angaziranih vanjskih suradnika; planirani iznosi pojedinih rashoda za usluge (telefoni, posta,
komunalne usluge, usluge promidzbe i informiranja, odrzavanje, intelektualne usluge, zakupnine, ostale raéunalne usluge, catering i
ostale usluge) bazirani su na planiranom opsegu i intenzitetu aktivnosti Komore te uvjetima koriStenja usluga u svezi organizacije i
provedbe programa revizorskog ispita, organizacije i provedbe programa stalnog stru¢nog usavrdavanja ovlastenih revizora (
webinari/seminari, radionice, stru¢no savjetovanje, e-learning i ostali oblici stru¢nog usavrSavanja u skladu s potrebama profesije),
prevodenja medunarodnih pravila struke (MRevS-i, Kodeks etike) i ostalih stru¢nih publikacija, naplate ¢lanarine i doprinosa, te
ostalih zakonskih i administrativnih obveza Komore( revizija godisnjih financijskih izvjeStaja Komore, raCunovodstvo, zakup servera,
odrzavanje IT sustava i web stranice).

2.2.5. |Rashodi za materijal i energiju
Polazna osnova za planiranje rashoda za materijal i energiju su aktivnosti Komore odnosno struéne sluzbe i tijela Komore u opsegu i
okvirima nadleznosti i zadaca; planirani iznos rashoda baziran je na ostvarenju u 2024., sklopljenim ugovorima o pruzanju usluga
odnosno potrebom sklapanja ugovora sa novim pruzateljima usluga.

2.2.6. |Ostali nespomenuti materijalni rashodi

Polazna osnova za planiranje ove kategorije rashoda su obveze Komore s osnova osiguranja, rashodi povezani sa odrzavanjem
sjednica i radnih sastanaka tijela Komore, obveze Komore s osnova pridruzenog ¢lanstva u IFAC, AE i HUP; planirani rashodi
osiguranja odnose se na premije osiguranja poslovnog prostora i osiguranja zaposlenika Komore od nesrec¢e na radu, troSkove
ugoscéavanija, te godiSnje Clanarine za IFAC, AE i HUP.

2.3.  Amortizacija

Polazna osnova za rashod s osnova amortizacije je obveza godidnjeg otpisa dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine sukladno
zakonodavnom okviru za neprofitne organizacije, vrijednost dugotrajne imovine Komore, raCunovodstvena politika; planirani iznos
amortizacije proizlazi iz ukupne vrijednosti dugotrajne imovine i primjene linearne metode otpisa kroz oekivano vrijeme koridtenja
sukladno usvojenim racunovodstvenim politikama.

2.4.  Financijski rashodi

u 2026. godini ne planira se financijski rashod.

VISAK/MANJAK PRIHODA

polazna osnova je odnos prihoda i rashoda iz aktivnhosti Komore; planirani iznos manjka prihoda nad rashodima u 2026. rezultat je
razlike planiranih prihoda i rashoda iz aktivhosti Komore i preuzetih ugovornih obveza.

NABAVA NOVE DUGOTRAJNE IMOVINE

Za 2025. godinu planira se daljnje ulaganje u razvoj dodatnih e-learning sadrzaja i ulaganje u razvoj dodatnih materijala za pripremu
za revizorski ispit prema novom izmijenjenom programu koji ¢e se razvoijati u skladu s interesom kandidata i potrebama profesije.

Manjak prihoda

Visak prihoda - prenesni koristiti Ce se za pokrice manjka prihoda nad rashodima i osiguravanje potrebnih sredstava za izvrSavanje
svih obveza Komore u budu¢em razdoblju.




Plan zaduzivanja i otplata za 2026. godinu

. Planirano . Indeks . .
Redni . Realizirano Planirano Planirano
. Naziv za 2024., u real2024./
broj 2024., u eur 2025., u eur| |2026., u eur
eur plan2024.
1 2 3=2/1*100 4 5
1. ZADUZIVANJE
1.1. [IZVORI ZADUZIVANJA 0 0 0 0
2. OTPLATE
2.1. |OTPLATE PO IZVORIMA ZADUZENJA 0 0 0 0

Obrazlozenje

Sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o reviziji, Komora se financira iz ¢lanarina i doprinosa svojih ¢lanova, naknada za obavljanje
povjerenih javnih ovlasti (revizorski ispit, posebni ispit, ispit ospobljenosti) i drugih prihoda (naknada za za polaganje revizorskog ispita,
naknada za stalno stru¢no usavrSavanje ovlastenih revizora i dr.). Navedeni prihodi Komore dostatni su izvor potrebnih sredstva za

izvrSavanje zakonskih i statutarnih obveza.




