v7/

HRVATSKA
REVIZORSKA
KOMORA

Strucno savjetovanje ovlastenih revizora
u organizaciji Hrvatske revizorske komore

za 2022. godinu



Medunarodni v7
standard upravljanja .4
kvalitetom 1 i 2 e
(MSUK1 i MSUK2)



Napomena

Sadrzaj ovog prezentacijskog materijala je informativnog karaktera. Upotreba prezentacijskog
materijala ne oslobada korisnika od poduzimanja potrebnih mjera predostroZznosti prije njegove
uporabe, odnosno ne oslobada korisnika od obveze primjene izvornih zakonskih odredbi i pravila
struke, s toga se Hrvatska revizorska komora i autor prezentacijskog materijala ne mogu smatrati
odgovornima prilikom uporabe ili u vezi s uporabom sadrzaja koji se nalazi u prezentacijskom
materijalu.

Uporaba sadrzaja i podataka iz ovog prezentacijskog materijala dopusStena je pod uvjetom
navodenja izvora podataka, osim u slucajevima kada je naznaCeno drugacije.
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Sadrzaj

1. Uvod

2. MSUK1 opseg i zahtjevi
3. MSUK2 opseg i zahtjevi
4. Zakljucak
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Uvod

Sto ureduje MSUK1? Kada stupa na snagu MSUK1?

v odgovornost drustva za oblikovanije, v 15 prosinca 2022. godine — do tada moraju
implementiranje i funkcioniranja sustava biti oblikovani i implementirani sustavi
upravljanja kvalitetom za revizije ili uvide u upravljanja kvalitetom

financijske izvjeStaje ili druge angazmane za
izrazavanje uvjerenja ili angazmane za
povezane usluge
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Uvod

Na koga se odnosi? Cilj?

v/ na sva drustva koja obavljaju revizije ili uvide v Oblikovati, implementirati i odrzavati
u financijske izvjestaje ili druge angazmane funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom
za izrazavanje uvjerenja ili angazmane za za revizije (i druge angazmane) koje drustvo
povezane usluge obavlja, a koji drustvu daje razumno

v Stupanj primjenjivosti uvjerenje da:

1. Drustvo i zaposlenici ispunjavaju
odgovornosti u skladu sa standardima

2. Da su izdana izvjeSc¢a primjerena u danim
okolnostima
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Uvod

MSKK1 vs MSUK1

v MSUK1 zamjenjuje MSKK1

v Razlika: proaktivniji i sveobuhvatniji pristup

v Naglasak na upravljanju kvalitetom (sustavno), a ne samo na kontroli kvalitete
v Potrebno postaviti ciljeve kvalitete, identificirati rizike kvalitete, definirati reakcije ..
v Drustva sama odluc€uju koje procedure ¢e primijeniti
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Veza MSUK1, MSUK2 | MRevsS 220

MSUK1

v MSUK1 zahtijeva od
drustva D&l te
upravljanje sustavom
kvalitete za sve
angazmane Kkoji se
provode u drustvu

v Sustav koji omogucava
timu provodenje
kvalitethog angazmana

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA

MSUK2

v MSUK2 donosi odredene
zahtjeve vezane za

* izbor i prihvatljivost
pregledavatelja kvalitete
angazmana,

* izvedbu pregledavatelja
* dokumentaciju
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MRevS220

v MRevS 220 bavi se

odgovornostima revizora
vezano za kvalitetu
angazmana i odgovornosti
angaziranog partnera u
reviziji financijskih izvjestaja
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Komponente sustava upravljanja
kvalitetom

0 proces procjene rizika u drustvu;
Q upravljanje i vodstvo;

o relevanine cieke zamiever
Q NVacCa .- O .- -‘ : .- Nd

O obavienje angazmanar |
G e
O ormirame komunkace
o proces monoringa | olianjana nedosiaate
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Pristup procesu procjene
rizika

3. Oblikovanje i : ﬂ

implementiranje 1. Utvrdivanje
reakcija radi ciljeva kvalitete
rieSavanja rizika (Quality objective)
kvalitete (Quality
ele]plige])

2. Utvrdivanje i
procjenu rizika za
postizanje ciljeva
kvalitete (Quality
risk)
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Utvrdivanje ciljeva kvalitete

v Ciljevi kvalitete se postavljaju u odnosu na
komponente sustava upravljanja kvalitetom
koje drustvo treba postici

v Osim ciljeva koji su zadani standardom
drustvo moze zadati i dodatne ciljeve
kvalitete

v Ciljevi kvalitete ukoliko su postignuti skupno
ujedno zadovoljavaju sam cilj sustava
upravljanja kvalitetom jer su komponente
povezane i meduovisne
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Utvrdivanje procjene rizika kvalitete

v Drustvo je duzno identificirati i procijeniti v Mogu postojati dogadaiji, okolnosti koji mogu
rizike kvalitete kako bi osiguralo osnovu za negativno utjecati na postizanje ciljeva
oblikovanje i provedbu reakcija kvalitete —pitamo se Sto moze krenuti po zlu?

Primjeri razumijevanja uvjeta, dogadaja, Primjeri rizika kvalitete koji mogu nastati
okolnosti, mjera ili izostanka mjera drustva

koji mogu negativno utjecati na postizanje
ciljeva kvalitete

Karakteristike i upravljacki stil vodstva- drustvo je U kontekstu komponente upravljanja i vodstva to
manje drustvo s nekoliko angaziranih partnera sa moze dovesti do sljedecih rizika kvalitete:
zajedniCkim ovlastima v Nadleznost i odgovornost vodstva za kvalitetu
nisu jasno definirane i dodijeljene;
v Mjere i ponaSanja vodstva koje ne promicu
kvalitetu se ne preispituju
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Utvrdivanje procjene rizika kvalitete

v Drustvo je duzno identificirati i procijeniti v Mogu postojati dogadaiji, okolnosti koji mogu
rizike kvalitete kako bi osiguralo osnovu za negativno utjecati na postizanje ciljeva
oblikovanje i provedbu reakcija kvaliteta

Primjeri razumijevanja uvjeta, dogadaja, Primjeri rizika kvalitete koji mogu nastati
okolnosti, mjera ili izostanka mjera drustva

koji mogu negativno utjecati na postizanje
ciljeva kvalitete

StrateSke i operativne odluke i mjere. Poslovni U odlukama o financijskim i operativnim

procesi i poslovni model drustva, ukupni prioritetima vaznost kvalitete ne uzima se kao

financijski ciljevi drustva pretjerano ovise o prioritetna. Resursi se rasporeduju tako da se

opsegu usluga koje pruza drustvo koje nisu u daje prednost uslugama koje nisu u opsegu ovog

okviru ovog MSUK-a standarda, a koji moze negativno utjecati na
kvalitetu angazmana koji jesu u opsegu ovog
MSUK-a.
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Utvrdivanje procjene rizika kvalitete

v Drustvo je duzno identificirati i procijeniti v Mogu postojati dogadaiji, okolnosti koji mogu
rizike kvalitete kako bi osiguralo osnovu za negativno utjecati na postizanje ciljeva
oblikovanje i provedbu reakcija kvaliteta

Primjeri razumijevanja uvjeta, dogadaja, Primjeri rizika kvalitete koji mogu nastati
okolnosti, mjera ili izostanka mjera drustva

koji mogu negativno utjecati na postizanje

ciljeva kvalitete

Vrsta angazmana koje Drustvo obavlja. Npr. novi U kontekstu resursa ovo moze izazvati rizik

klijent iz sektora osiguranja. kvalitete koji proizlazi iz toga Sto zaposlenici
imaju nedostatak specificnog znanja i poznavanja
regulative i raCunovodstvenih pravila za sektor
osiguranja.
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Oblikovanje reakcija

v Reakcije koje je drustvo oblikovalo i v Kod primjene pristupa koji se temelji na riziku (risk
implementiralo mogu djelovati na razini based approach) drustvo mora uzeti u obzir :
drustva ili na razini angazmana ili moze « Vrstu i okolnosti drustva
postojati kombinacija odgovornosti za mjere
koje treba poduzeti na razini drustva i » Vrstu i okolnosti angazmana koje drustvo obavlja
angazmana v VeCe drustvo koje obavlja kompleksnije

v Potreba za formalnim politikama i postupcima angazmane imati ¢e formalniji sustav upravljanja
Ce biti veca kod vecih drustava kvalitetom, manje drustvo Ce imati jednostavniji

, o L sustav

v Bar jednom godisnje osoba/e kojoj je
dodijeljena krajnja odgovornost za sustav v VeCe drustvo moze imati formalni proces procjene
upravljanja kvalitetom u ime drustva mora rizika koji uklju€uje mnoge aktivnosti i moze biti
ocijeniti suk i zakljuCiti da li su postignuti zadan od strane mreze (npr. ciljevi kvalitete, rizici
ciljevi sustava kvalitete i reakcije su centralno zadani)
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Oblikovanje reakcija

v Kako bi ispravno procijenili rizik kvalitete drustvo mora razmisljati o razlozima procjene rizika kvalitete

Razlog za procjenu Kako razlog procjene moze utjecati na oblikovanje odgovora

Kako i do kojeg stupnja uvijeti, Primjer:

dogadaji, okolnosti, mjera ili v Rizik kvalitete da osoblje ne¢e spomenuti razlike u misljenjima s
izostanak mjera mogu utjecati vodstvom jer je isto vodstvo ukljueno u proces razrjeSenja

na postizanje ciljeva kvalitete razlika u misljenju

v" Rizik kvalitete da angazirani timovi nisu bili prikladno vodeni i
nadzirani te da njihov posao nije pregledavan tijekom covid
krize moze uzrokovati znaCajan utjecaj na rizike kvalitete koji
mogu biti proZimajuci za ciljeve kvalitete na razini cijelog
drustva
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Primjer

Komponenta Cilj kvalitete

Prihvacanje klijenata Procjena drustva o
prinvacanju klijenta
utemeljena je na
informacijama o postenju
i etiCkim vrijednostima
klijenta te su te
informacije dovoljne da
podupru odluku o
prihvacaniju klijenta

Rizik kvalitete

Drustvo ¢e donijeti
odluku o prihvaéanju
klijenta temeljenu na
neprimjerenim/nedostatni
m informacijama.

Reakcija na
rjeSavanje rizika
kvalitete

Kod novog klijenta prati
se cijeli proces od
istrazivanja podataka o
klijentu (KYC), procedura
vezano za spreCavanje
pranja novca, provodenje
procedura neovisnosti,
ispunjavanje obrasca o
prinvacanju klijenta
(odobrenje od
angaziranog partnera)

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA
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Primjer

Komponenta Cilj kvalitete Rizik kvalitete Reakcija na rjeSavanje rizika
kvalitete

Omoguciti pojedincima,
koji provode dodijeljene
aktivnosti unutar sustava
upravljanja kvalitetom, da
imaju zadovoljavajuée
kompetencije i
sposobnosti te dovoljno
vremena za izvrSenje
danih aktivnosti.

Resursi- ljudski resursi

V/HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA

Pojedinci kojima su
dodijeljene aktivnosti
unutar sustava
upravljanja kvalitetom
imaju zadovoljavajuée
kompetencije i
sposobnosti te dovoljno
vremena za izvrsenje
danih aktivnosti.

Osoba zaduzena za edukacije
pregledava i odobrava plan
treninga za godinu, uzimajuci u
obzir identificirane potrebe za
treninzima prilagodene po
razinama znanja sudionika te
uzimajuci u obzir posebne zahtjeve
iz industrije. Budgetirati vrijeme za
ove aktivnosti pravovremeno.
Onboarding procedure, audit
learning path.
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Primjer

Komponenta Cilj kvalitete Rizik kvalitete GCELEN E
rjeSavanje rizika
kvalitete

Relevantni eticki zahtjevi  Drustvo i njegovo osoblje  Drustvo nije identificiralo  Minimalno jednom

razumiju relevantne niti procijenilo prijetnje godisnje potpisuju se
etiCke zahtjeve neovisnosti u skladu s izjave o neovisnosti od
ukljuC€ujuci i zahtjeve odgovarajucim etickim strane osoblja. Osoba
vezane za neovisnost zahtjevima. odgovorna za kontrolu
kojima drustvo podlijeze prati da su svi ispunili na
(IFAC med. kodeks etike vrijeme izjave te prati

— prijetnje zastrasSivanja, ukoliko ima sluCajeva
zblizavanja i sl.) gdje je neovisnost

narusena te analizira
njihov utjeca.
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Primjer

Komponenta Cilj kvalitete Rizik kvalitete GCELEN E
rjeSavanje rizika
kvalitete

Obavljanje angazmana Pregledavatelj kvalitete PKA nije dovoljno Postoje jasni kriteriji za
angazmana razumije i ukljuCen u angazman i odabir PKA: PKA je
ispunjava svoje nije postignuta kvaliteta uklju€en u sve faze
odgovornosti u skladu s angazmana. angazmana (planiranje,
MSUK2. terenski dio angazmana i

finalizacija) te postoji
dokumentacija koja to
dokazuje.
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Proces procjene rizika

v Drustvo mora oblikovati i implementirati proces procjene rizika
kako bi postavilo ciljeve kvalitete, identificiralo i procijenilo rizike
kvalitete te oblikovalo i implementiralo reakcije za rjesavanje rizika
kvalitete
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Upravljanje i vodstvo

v odnosi se na kulturu drustva, odgovornosti vodstva, organizacijsku
strukturu drustva, raspodjelu odgovornosti i planiranje resursa
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Upravljanje i vodstvo

v' Tone at the top!
v Vodstvo je odgovorno za kvalitetu!

v Predanost kvaliteti i kultura u druStvu koja osnazuje i potice
kvalitetu, istiCe vaznost profesionalne etike, vrijednosti i stavova;
prepoznaje odgovornost svog osoblja za kvalitetu koja se odnosi na
obavljanje angazmana; prepoznaje vaznost kvalitete u strateskim
odlukama i radnjama drustva ukljuCujuci i financijske i operativne
prioritete drustva
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Relevantni eticki zahtjevi

v DrusStvo mora postaviti ciljeve kvalitete u skladu s etiCkim
zahtjevima ukljucujuci i neovisnost

v Drustvo i osoblje (ukljucuje i eksterne suradnike)

1. Razumije relevantne etiCke zahtjeve kojima podlijezu angazmani
drustva i drustvo (npr. kodeks etike drustva, godisnji proces
provjere nezavisnosti, rotacije partnera, politike zvizdaca)

2. Ispunjavaju svoje odgovornosti u odnosu na relevantne eticke
zahtjeve
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Prihvacanje i nastavljanje
odnosa s klijentom

Drustvo mora postaviti ciljeve kvalitete koji se odnose na prihvacanje
| nastavljanje odnosa s klijentom:

1. Procjena drustva o tome da li treba prihvatiti angazman ili nastaviti
odnos s klijentom temeljem informacija o vrsti i okolnostima
angazmana, integritetu i etickim vrijednostima klijenta; sposobnosti
drustva da moze obaviti odredeni angazman

2. Financijski i operativni prioriteti drustva ne smiju dovoditi do
neprimjerenih procjena o prihvacaju/nastavljanju odnosa s
Klijentom
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Resursi

v Drustvo mora postaviti ciljeve kvalitete koji se primjereno odnose
na pravodobno pribavljanje, razvoj, koristenje, odrzavanje,
rasporedivanje i dodjeljivanje resursa kako bi se omogucilo
oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja
kvalitetom.

v Ljudski, tehnoloski, intelektualni
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Ljudski resursi

v Osoblje se zapoSljava, razvija i zadrzava te ima kompetencije i
sposobnosti za:

1. obavljanje kvalitetnih angazmana; ukljucujuci znanje ili iskustvo
relevantno za angazmane koje obavljamo ili

2.0bavljanje aktivnosti ili ispunjavanje odgovornosti u vezi s
funkcioniranjem sustava za upravljanje kvalitetom

V/HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA
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Tehnoloski resursi

v'Primjereni tehnoloski resursi postoje kako bi omogudili

funkcioniranje sustava za upravljanje kvalitetom i obavljanje
angazmana drustva

v'Zastita podataka, prava pristupa (lozinke...), pohrana i Cuvanje
podataka, koristenje softvera za reviziju i ostalih alata

V/HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA Struéno savjetovanje ovlastenih revizora, Opatija 6. i 7. listopada 2022. 5. listopada 2022. 28



Intelektualni resursi

v" Primjereni intelektualni resursi postoje kako bi omogudili
funkcioniranje sustava za upravljanje kvalitetom i obavljanje
angazmana drustva i u skladu su s profesionalnim standardima i
regulativom

v Priru€nik kontrole kvalitete, Revizijski priru¢nik
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Obavljanje angazmana

v" Drustvo mora postaviti ciljeve kvalitete koji se odnose na obavljanje
kvalitetnih angazmana:

1. Angazirani tim razumije svoju odgovornost i ukupnu odgovornost
angaziranog partnera

2. Vrsta, vremenski raspored, opseg i nadzor angazmana su
primjereni

3. Primjenjuje se primjerena profesionalna prosudba i profesionalni
skepticizam
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Obavljanje angazmana

4. obavljaju se konzultacije o slozenim pitanjima
5. razlike u misljenjima se razrjesavaju

6. dokumentacija angazmana se sastavlja pravodobno i Cuva u
odredenom roku
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Primjeri slucajeva uzroka konzultacija
o slozenim pitanjima:

Konzultacije generalno o: Standardi izvjestavanja:

» bilo kojem kompleksnom racunovodstvenom ili sudski spor sa znadajnom neizvjesnosti,
revizijskom pitanju, ispravak pogreske preth. razd., kompleksni

* neslaganju clanova teama o nekom pitanju. porezni problemi, transakcije nepokrivene

standardima ili legislativom, potenc.

MREVS: kontroverzne rag. politike.

» kvalificirana miSljenja ili suzdrzavanje od miSljenja,

* promjena osnovice za materijalnost ETIKA:

* postoji znaCajna neizvjesnost vezana uz GC ali povreda nezavisnosti ili objektivnosti koja
misljenje nije modificirano, proizlazi iz nerevizijskih usluga, acceptance

* pisma namijere, proces za pie ili risky klijenta, financijskih ili

* znacajne revizijske razlike, obiteljskih odnosa s klijentom i sl.

- prijevare
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Informacije i komunikacija

v Drustvo mora postaviti ciljeve kvalitete koji se odnose na
pribavljanje, generiranje ili koristenje informacija o sustavu
upravljanja kvalitetom i obavljanje angazmana

v Bitno je komuniciranje relevantnih informacije eksterno i interno,
drustvo treba uspostaviti komunikacijske kanale kako bi olaksali
komunikaciju u cijelom drustvu

v’ Stalna razmjena informacija mora biti ugradena u kulturu drustva
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Proces monitoringa i otklanjanja
nedostataka

v Drustvo mora uspostaviti proces monitoringa i otklanjanja
nedostataka s ciljem:

1. pruzanja relevantnih, pouzdanih i pravodobnih informacija o

oblikovanju, implementiranju i funkcioniranju sustava upravljanja
kvalitetom.

2. poduzimanja odgovarajucih mjera kako bi se reagiralo na

identificirane nedostatke na nacCin da se ti nedostaci pravodobno
otklone.
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Proces monitoringa i otklanjanja
nedostataka

Razmatranja pri uspostavi sustava monitoringa:

Procedure monitoringa definirati
Propisati podrucja monitoringa i kreirati upitnik (detaljan)
Propisati tko moze obavljati monitoring (kompetencije)

Razmotriti broj monitoriranih angazmana (barem 1 po manageru) i definirati angazmane za
monitoring

Propisati ocjenjivanje (rejting) i vrste pronalazaka (znacajna/riziCna podrucja ili ne)
Definirati kljuCne pokazatelje kvalitete (KPI) te ih primijeniti na odgovorne osobe
Temeljem obavljenih monitoringa kreirati akcijski plan uklanjanja nedostataka
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Primjer: opseg monitoringa
(upitnik)

. Prihvacanje klijenta i opseg posla, nezavisnost Revizija grupe

*  Planiranje, materijalnost «  Revizijska dokumentacija — dostatnost dokaza
. Prva godina revizije

. Komunikacija s klijentom
. Prijevare .
J . _ . Pogreske
. Vremenska neograniCenost poslovanja .
. |zjave
. Povezane strane

< Zakoni i regulative *  Naknadni dogadaji

. Potencijalne obveze 0 DovrSenje
. Podrucja sa znacajnim rizikom . Pregled kontrole kvalitete angazmana (EQCR)
. Usluzne organizacije .

Rad managera
2 LGkt . Financijski izvjestaji i miglienje

. Procjene o ; _ S
- DovrSenje angazmana i arhiviranje
IzvjeStavanje o segmentima poslovanja
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Dokumentacija

v ISQM 1 ne propisuje svako podrucje koje drustvo mora
dokumentirati jer Ce narav i opseg dokumentacije varirati zbog niza
cimbenika, ukljucujuci veliCinu i slozenost drustva i vrste poslova

koje drustvo obavlja.

V/HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA Struéno savjetovanje ovlastenih revizora, Opatija 6. i 7. listopada 2022. 5. listopada 2022. 37



Dokumentacija

v 3 nacela moraju biti zadovoljena:

v Podrzati dosljedno razumijevanje sustava upravljanja kvalitetom (SUK) za
svo osoblje, sto ukljuCuje razumijevanje uloga i odgovornosti u odnosu na
SUK i obavljanje angazmana

v' Podrska dosljednoj provedbi i djelovanju reakcija

v Pruziti dokaze o D&l i djelovanju reakcija, $to je podrska evaluaciji SUK od
strane osoba kojima je dodijeljena krajnja odgovornost za SUK.
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Dokumentacija

v dovoljno razumljiva u smislu uloga i odgovornosti osoblja oko
sustava upravljanja kvalitetom i obavljanja angazmana

v identifikacija pojedinaca kojima je dodijeljena
odgovornost/nadleznost za SUK

AN

ukljuCeni ciljevi i rizici drustva vezani za kvalitetu

AN

ukljuCen opis reakcija i nacin na koji one rjesavaju rizike kvalitete
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Dokumentacija

v' monitoring mora biti dokumentiran
v' zaklju€ak vezan za sustav upravljanja kvalitetom
v" rok za ¢uvanje dokumentacije — u skladu sa starim mskk1

Slijedi primjer:

V/HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA
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Komponenta Rizik kvalitete

Cilj kvalitete

Reakcija na rjeSavanje
rizika kvalitete

Dokumentacija Tvrtka pokazuje predanost
kvaliteti kroz kulturu koja

postoji u cijeloj tvrtki, koja

Dnevni postupci i ponasanja 1. Tvrtka ¢e provoditi
vodstva mozda ne odrazavaju godisSnje anonimne ankete
predanost kvaliteti, sto moze medu zaposlenicima, s

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA

prepoznaje i osnazuje:

sluzenje javhom interesu,
vaznost profesionalne etike,
vrijednosti i stavova i sl. ,
odgovornost cjelokupnog
osoblja za kvalitetu koja se
odnosi na obavljanje
angazmana

vaznost kvalitete u
strateSkim odlukama i
aktivnostima tvrtke,

. v . 7 .

operativne prioritete tvrtke.

imati negativan uc€inak na
kulturu tvrtke.

S obzirom na to da je tvrtka
mala, vodstvo ima redovitu

Interakciju s osobljem u cijeloj
tvrtki, Njihovi izravni postupcr i

ponasanje vrilo su vidljivi i

Imaju snazan utjecaj na kulturu

tvrtke. Postupci i ponasanja
vodstva koji ne odraZavaju
kulturu tvrtke mogu ozbiljno

utiecati na sposobnost tvrtke

da postigne svoj cilf da ima
kulturu koja predstavija
predanost kvaliteti. Postofi

velika vjerojatnost da postupci i
ponasanje vodstva znacajno

utiecu na kulturu poduzeca.

Stru€no savjetovanje ovlastenih revizora, Opatija 6. i 7. listopada 2022.

pitanjima koja traze
informacije o tome kako
osoblje dozivljava kulturu i
vrijednosti tvrtke, te
vodstvo. Rezultati ankete
vjerojatno e biti u
dokumentiranom obliku
(npr. izvjeS¢e iz web
aplikacije koja se koristi za
provodenje ankete).

Od vodstva se zahtijeva
neovisno educiranje na
navedene teme. Tvrtka
mora imati dokaze da
vodstvo sudjeluje na
edukacijama.
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MSUK 2 - Uvod

Cilj novog standarda?

v Urediti odredena podrucja iz MSKK1 i Mrevs
220

Kako?

v Kroz izmjene kojima se dodatno pojasnjavaju
| jaCaju odredeni aspekti tih zahtjeva da bi
provjere kvalitete izvrSenja angazmana bile
Sto pouzdanije i dosljednije.

v/ |zmijenjeni zahtjevi naglasak stavljaju na
objektivnu procjenu znacajnijih prosudbi koje
je donio angazirani tim i zaklju€aka koje su
izveli temeljem tih prosudbi

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA
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Promjene najznacajnije:

v pro8iriti djelokrug angazmana koji podlijezu
provjeri kvalitete (listani, zakonski, rizicni)

v poostriti uvjete za imenovanje kontrolora
kvalitete (vidjet c¢emo koji su)

v/ povecati obaveze kontrolora u vezi s
provodenjem (uklju€ujuci vrstu i opseg
postupka) i dokumentiranjem provjere
kvaliteta izvrSenja angazmana

5. listopada 2022.
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MSUK 2 - Uvod

Sto ureduje MSUK2? Kada stupa na snagu MSUK2?
v Imenovanje i prihvatljivost pregledavatelja v Za razdoblja koja pocinju 15 prosinca 2022.
kvalitete angazmana godine ili nakon tog datuma za revizije i uvide

| sve ostale angazmane s izrazavanjem

v Odgovornosti pregledavatelja kvalitete uvjerenja

angazmana koje se odnose na obavljanje i
dokumentaciju pregleda kvalitete angazmana

U svim situacijama u kojima je obavezno imenovati pregledavatelja kontrole kvalitete, MSUK 2 je
relevantan, jer se fokusira na kriterije koje pregledavatelj treba ispunjavati. Po utvrdenim kriterijima,
pregledavatelj je osoba odgovarajucih kompetencija koja ispunjava relevantne eticke zahtjeve, odnosno
osoba koja ima dovoljno iskustva da moze provesti dodatnu kontrolu kvalitete.
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Uvod

Na koga se odnosi? Cilj?
v/ na sva drustva koja obavljaju revizije ili uvide v je imenovanjem prihvatljivog pregledavatelja
u financijske izvjestaje ili druge angazmane kvalitete angazmana obaviti objektivno
za izrazavanje uvjerenja ili angazmane za ocjenjivanje znacajnih prosudbi angaziranog
povezane usluge tima i zakljuCaka donesenih na temelju tih
prosudbi.
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Zahtjevi MSUK?2

Primjena i ispunjavanje
relevantnih zahtjeva

v Drustvo i
pregledavatelj
kvalitete
angazmana moraju
razumijeti iispuniti
zahtjeve ovog
standarda

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA

Imenovanje i prihvatljivost pregledavatelja kvalitete
angazmana

v Drustvo mora propisati politike kojim se utvrduju kriteriji
prihvatljivosti za imenovanje PKA

v PKA ne smije biti Clan angaziranog tima

v Mora imati dovoljno kompetencija i vremena za provodenje KK,
potrebna ovlastenja

v Mora ispunjavati relevantne etiCke zahtjeve

v PKA preuzima odgovornost za obavljanje pregleda kvalitete
angazmana

v Period mirovanja 2 godine ako to traze etiCki zahtjevi (PIE)
v Moze biti eksterni kontrolor
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Zahtjevi MSUK?2

Obavljanje pregleda kvalitete angazmana

v DruStvo mora uspostaviti politike vezane uz
pregled kvalitete angazmana koje se odnose
na:

v Odgovornost PKA za obavljanje postupaka u
odgovarajuc¢im vremenskim razdobljima tijekom
trajanja angazmana (planiranje, provodenje,
izvjestavanje);

v Odgovornost angaziranog partnera u vezi s PKA

vz Okolnosti u kojima vrsta i opseg rasprava
angaziranog tima PKA o znac€ajnoj prosudbi
dovode do prijetnje objektivnosti PKA

V HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA
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Dokumentacija

v Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke
kojima se od PKA zahtijeva preuzimanje
odgovornosti za dokumentaciju pregleda
kvalitete angazmana

v Ta dokumentacija mora biti sastavni dio
angazmana

v Dokumentacija mora biti takva da iskusan
revizor koji nije bio uklju¢en u angazman
moze razumijeti vrstu i opseg postupaka koji
je obavio PKA

v Datiranje misljenja — mora biti nakon
obavljene KKA

5. listopada 2022.
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Izvori 1 literatura:

* Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1
* Prirucnik MSUK1
* Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 2
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