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Napomena

Sadrzaj ovog prezentacijskog materijala je informativhog karaktera. Upotreba prezentacijskog
materijala ne oslobada korisnika od poduzimanja potrebnih mjera predostroznosti prije njegove
uporabe, odnosno ne oslobada korisnika od obveze primjene izvornih zakonskih odredbi i pravila
struke, s toga se Hrvatska revizorska komora i autor prezentacijskog materijala ne mogu smatrati
odgovornima prilikom uporabe ili u vezi s uporabom sadrzaja koji se nalazi u prezentacijskom
materijalu.

Uporaba sadrzaja i podataka iz ovog prezentacijskog materijala dopustena je pod uvjetom
navodenja izvora podataka, osim u sluCajevima kada je naznaCeno drugacije.
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VodicCi kroz prvu primjenu MSUK-a 1 i MSUK-a 2

* VodiC kroz prvu primjenu MSUK 1 i Vodic
kroz prvu primjenu MSUK 2 objavljeni su
05.05.2023. godine na web-stranicama
Hrvatske revizorske komore
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Vodic¢ kroz prvu primjenu MSUK 1- sadrzaj

Vodic prikazuje sljedeca podrucja:

v' Odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom

v" Proces procjenjivanja rizika u drustvu

v Upravljanje i vodstvo

v' Relevantni eti¢ki zahtjevi

v Prihvaéanje i nastavljanje odnosa s klijentima i
posebnih angazmana

v' Obavljanje angazmana
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Vodic¢ kroz prvu primjenu MSUK 1- sadrzaj
(nast.)

Vodic prikazuje sljedeca podrucja (nast.):

v Resursi

v Informiranje i komuniciranje

v' Odredene reakcije

v" Proces monitoringa i otklanjanja nedostataka
v Zahtjevi mreze ili usluge mreze

v Ocjenjivanje sustava upravljanja kvalitetom
v Dokumentacija
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - ODGOVORNOST ZA SUK

Revizorsko drustvo mora dodijeliti pojedincima sljedece poslove |
obveze:

* krajnju odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom
(SUK),

« operativhu odgovornost za SUK,

« operativhu odgovornost za odredene aspekte SUK-a
(npr. monitoring).

Pojedinci moraju imati primjereno iskustvo, znanje, vrijeme,
utjecaj | autoritet.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - PROCES PROCJENJIVANJA RIZIKA

Ciljevi kvalitete

Cilj MSUK-a 1 (tocka 14 MSUK-a 1)

Ciljevi kvalitete

Upravijanje i vodstvo

Relevantni etick: zahtjevi

Prihvacanje i nastavijanje

Obavijamnge

- _E angaZmana
! Ispunjavanje ciljeva kvalitete i

- PruzZza drusStvu razum no uvjerenje e

E da su ostvareni ciljevi SUK-a. i Resursi

! 1

P ;

—_— . — e — a2
Infornmacije i
komunikacga

|zvor: VodiC kroz prvu primjenu MSUK-a 1
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - PROCES PROCJENJIVANJA RIZIKA

Proces procjenjivanja rizika polazi od ciljeva kvalitete

|dentificirati informacije
koje ukazuju na postojanj
potrebe za

|dentificirat

| procijeniti
rizike

kvalitete

Postaviti
ciljeve
kvalitete

Oblikovati i
implementir
ati reakcije

ciljevima kvalitete, rizicim
kvalitete ili reakcijama

|zvor: VodiC kroz prvu primjenu MSUK-a 1
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - PROCES PROCJENJIVANJA RIZIKA

Proces procjenjivanja rizika kvalitete

- .. . . Procijenjeni rizici
Steci razumijevanje stanja, kvalitete

dogadaja, okolnosti, mjera
ili izostanaka mjera koji bi
se mogli negativno utjecati
na ispunjenje ciljeva Razmotriti za koje rizike postoji razumna Procjenu €ini
kvalitete mogucnost: razmatrana moguénost
(i) nastanka; i nastanka rizika i
® (ii) negativnog utjecaja, samostalnogili s njegovog uéinka na
drugim rizicima, na postizanje jednog ili postizanje jednog ili

f @ \ vise ciljeva kvalitete viSe ciljeva kvalitete
Rizici = nacin na koji stanja, k
dogadaji, okolnosti, mjere ® (]
ili izostanci mjera mogu ® ®
. nejgati.vn(.l .utjecati ':'a Uzeti u obzir nacin i u kojoj mjeri stanja, o
ispunjenje ciljeva kvalitete dogadaji, okolnosti, mjere ili izostanci :

K / mjera mogu negativno utjecati na L N N N N N

ispunjenje ciljeva kvalitete

|zvor: VodiC kroz prvu primjenu MSUK-a 1
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - UPRAVLJANJE | VODSTVO

* Novi zahtjevi u pogledu ponasanja i predanosti
vodstva kvaliteti | njihove odgovornosti za kvalitetu.

» Revizorsko drustvo pokazuje predanost kvaliteti kroz:

o davanje primjera ,,s vrha”,
o predanost ukupnog osoblja kvaliteti,

o ugradivanje kvalitete u strateske odluke | mjere drustva
ukljucujuci financijske i operativne prioritete.
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - RELEVANTNI ETICKI ZAHTJEVI

* Povezanost etickih zahtjeva s ciljevima kvalitete
ukljuCujuci neovisnost.

* VecCi naglasak na sve eticke zahtjeve, a ne samo na
neovisnost.

* Poboljsana jasnoca u pogledu opsega u kojem se
etiCki zahtjevi odnose na osobe izvan drustva.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - PRIHVACANJE | NASTAVLJANJE

 Povezanost prihvacanja | nastavljanja odnosa s klijentima i
angazmana s ciljevima kvalitete ukljucCujuci neovisnost.

* Fokus na prosudbama drustva kod odlucCivanja o prihvacanju ili
nastavljanju.

» Poboljsan zahtjev kojim se trazi prikupljanje informacija o vrsti i
okolnostima angazmana te integritetu i etickim vrijednostima
Klijenta.

* Novi zahtjev u vezi s financijskim i operativnim prioritetima
drustva u kontekstu prihvacanja i nastavljanja.

* Novi zahtjev koji od timova trazi primjenu primjerene
profesionalne prosudbe i, ako je primjenjivo, profesionalnog
skepticizma.
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - OBAVLJANJE ANGAZMANA

» Zahtjevi su prilagodeni radi postizanja ciljeva
kvalitete (i dalje ukljucuju konzultacije, razlike u
misljenjima | uredivanje objedinjavanja, odrzavanja i
cuvanja radne dokumentacije).

* Novi zahtjev vezan uz odgovornost angaziranih
timova za kvalitetu | angaziranog partnera za
upravljanje | postizanje zahtijevane kvalitete te njegova
dostatna | primjerena ukljucenost tijekom cijelog
angazmana.
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - OBAVLJANJE ANGAZMANA

U manjem i manje kompleksnom drustvu:

* Moze se dogoditi da angazirani tim ukljucuje samo
angaziranog partnera. U takvim sluCajevima, ciljevi kvalitete
koji se odnose na usmjeravanje, nadziranje i provjeru
rada mogu biti irelevantni.

» Slicno tome, rizici kvalitete u drustvu koji se vezuju uz
odgovornost angaziranog partnera za upravljanje |
postizanje kvalitete angazmana i obvezu da bude dostatno i
primjereno ukljucen tijekom cijelog angazmana mogli bi biti
dosta nisko ocijenjeni.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023. 15



Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - OBAVLJANJE ANGAZMANA

U manjem i manje kompleksnom drustvu (nast.):

* Moze se dogoditi da drustvo ne raspolaze vlastitim
osobljem koje ima kompetencije | sposobnosti za obavljanje
konzultacija. Drustvo moze utvrditi da je primjereno
angazirati pruzatelja usluga za obavljanje konzultacija o
teskim ili prijepornim pitanjima.

» Stavljanje rjesavanja razlika u misljenjima u nadleznost
odredenih osoba moze biti izazov jer bi moglo dovesti do
sukoba unutar drustva i osoblje bi moglo izbjegavati
spominjanje takvih razlika iz straha od osvete. Drustvo moze
odrediti da je primjereno angazirati pruzatelja usluga radi
primanja | razrjesavanja razlika u misljenjima.
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - OBAVLJANJE ANGAZMANA

Utjecaji na obavljanje angazmana iz drugih komponenti SUK-a

« Ugradivanje korporativne kulture koja pokazuje predanost
drustva kvaliteti.

* Vodstvo je nadlezno i preuzima odgovornost za kvalitetu i kroz
svoje postupanje | ponasanje pokazuje predanost kvaliteti.

* Dodjeljivanje primjerenih resursa angazmanima, ukljuCujuci
ljudske i tehnoloske resurse te financijski resursi (npr. angazirani

tim moze trebati financijske resurse za angaziranje strucnjaka ili
za fiziCko posjecivanje odredenih lokacija).
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - OBAVLJANJE ANGAZMANA

Utjecaji na obavljanje angazmana iz drugih komponenti SUK-a
(nast.)

* Razvijanje primjerenih intelektualnih resursa, ukljucujuci
Kreiranje upozorenja angaziranim timovima na okolnosti koje
zahtijevaju koristenje profesionalne prosudbe |
profesionalnog skepticizma te davanje uputa angaziranim
timovima kako postupati u takvim okolnostima

« Upravljanje dodjeljivanjem osoblja angazmanima,
ukljucujuci osiguravanje raspolaganja s dovoljno vremena za
obavljanje svojih poslova i ispunjavanje svojih obveza.
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Vodié kroz prvu primjenu MSUK 1 - OBAVLJANJE ANGAZMANA

Utjecaji na obavljanje angazmana iz drugih komponenti SUK-a
(nast.)

* Donosenje primjerenih prosudbi u vezi s prihvacanjem i
nastavljanjem angazmana, kao sto je razmatranje toga ima Ii
drustvo primjerene resurse za obavljanje tih angazmana i ima
i drustvo vremena za obavljanje tih angazmana s obzirom na
svoje druge obveze.

« Osiguravanje primjerenog strucnhog osposobljavanja i
usavrsavanja.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 1 — RESURSI

* Novi zahtjevi koji se odnose na postojanje tehnoloskih i
intelektualnih resursa koji omogucavaju funkcioniranje
SUK-a | obavljanje angazmana.

* Prosireni zahtjevi u odnosu na ljudske resurse
(kompetentnost i sposobnost, angaziranje vanjskih
osoba, predanost osoblja kvaliteti | njihova odgovornost |
priznavanje).

* Novi zahtjev koji zahtjeva da su resursi dobiveni od
pruzatelja usluga primjereni za koristenje u SUK-u |
obavljanje angazmana.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 1 — RESURSI

Pregled resursa:
* ljudski resursi (interni i eksterni),

* financijski resursi (u segmentu: vodstvo i
upravljanje),

 tehnoloski resursi (vezani za: SUK, obavljanje
angazmana, omogucavanje rada IT aplikacija),

* Intelektualni resursi.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 — INFORMIRANJE |
KOMUNICIRANJE

* Nova komponenta u MSUK-u 1 sa novim i

pobo

+ Zahtij

jsanim zahtjevima.

eva se upostava ciljeva kvalitete u odnosu na

informacijske sustave.

* MSU

O

O
O
O

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.

K 1 ureduje komunikaciju drustva s:
osobljem,

pruzateljima usluga,

unutar mreze drustva,

vanjskim osobama.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 — INFORMIRANJE |
KOMUNICIRANJE

MSUK 1 sadrzi odredbe o komuniciranju s vanjskim
osobama (osim mreze i pruzatelja usluga) u
slucajevima kad:

o to zahtijeva zakon Iili propisi,

o Se obavlja revizija financijskih izvjestaja uvrstenog
subjekta,

o Je komunikacija potrebna na drugoj osnovi radi
omogucavanja stjecanja boljeg razumijevanja SUK-a.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 1 - ODREDENE REAKCIJE

* Novi zahtjevi vezani za komunikacije s vanjskim osobama
(ukljuceno u ,Informiranje | komunikacija”)

* Poboljsani zahtjevi koji se odnose na politike | postupke:
o za odredivanje angazmana za pregled kvalitete,
o koje razrjesavaju prijetnje pridrzavanju etickih zahtjeva,
o zahtjev za pribavljanjem potvrde o neovisnosti,
o za razrjesavanje prituzbi,

o vezane za pitanja prihvac¢anja i nastavljanja u slucaju
kad zakon ili drugi propisi zahtijevaju prihvacanje
klijenta ili angazmana.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 1 - ODREDENE REAKCIJE

» Poboljsani zahtjevi za odredivanje angazmana
za pregled kvalitete odnose se na
uspostavljanje politika ili postupaka koji bi:

o uredivali pregled kvalitete angazmana u
skladu s MSUK-om 2, i

o zahtijevali da se u odnosu na odredene
angazmane obavi pregled kvalitete
angazmana.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Novosti:
» fokus monitoringa na SUK u cjelini,

* novi okvir za ocjenjivanje nalaza, identificiranje
nedostataka i ocjenjivanje identificiranih
nedostataka,

* sveobuhvatnije aktivnosti na otklanjanju
nedostataka.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Aspekti procesa monitoringa I otklanjanja
nedostataka:

1. oblikovanje | implementacija aktivnosti
monitoringa,

2. ocjenjivanje nalaza i identificiranje |
procjenjivanje identificiranih nedostataka,

3. reagiranje na identificirane nedostatke,

4. komuniciranje.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Na vrste, vremenski raspored i opseg aktivnosti monitoringa utjecu:
* razlozi za procjenu rizika kvalitete,
* oblikovanje reakcija,
e promjene u SUK-u,
* prethodne aktivnosti monitoringa,
* prituzbe,
* vanjski nadzor,
e pruzatelji usluga,
« veliCina, struktura i organizacija drustva,
* ukljucenost mreze u monitoring,
* resursi koji se koriste u monitoringu.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Primjeri vrsta aktivhosti monitoringa:

provjeravanje dovrsenih angazmana,

provjeravanje nedovrsenih angazmana (monitoring, ne reakcija),
obavljanje razgovora s osobljem,

razmatranje komunikacija vodstva,

provjeravanje i ocjenjivanje komunikacije i poruka vodstva | kako
se one odrazavaju na kvalitetu,

provjeravanja IT aplikacija, npr. za neovisnost ili reviziju,
provjera evidencija o strucnom osposobljavanju i usavrsavanju,
provjera evidencija o radnom vremenu,

provjera dokumentacije o0 angaziranju pruzatelja usluga.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Provjeravanje dovrsenih angazmana

 teziste je na kombinaciji angazmana (rizik) i
angaziranog partnera (ciklus provjere i/ili tzv.
follow up provjere),

* povezano je s drugim aktivnostima monitoringa:

o kad nalazi ukazuju na druga potencijalno
problematiCna podrucja,

o informacije iz drugih podrucja mogu utjecati na
provjeravanje dovrsenih angazmana.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

* Revizorsko drustvo mora obavljati monitoring nad
vlastitim procesom monitoringa | nad procesom
otklanjanja nedostataka.

* Monitoring obavljaju osobe koje imaju primjerene
kompetencije, sposobnost i objektivhost (mogu biti i
vanjske osobe — iz mreze ili pruzatelji usluga).

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

* Nalazi: informacije koje ukazuju na moguce postojanje
jednog ili vise nedostataka, ali mogu ukazivati i na
pozitivhe primjere te slicne okolnosti u kojima nema
nalaza.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023. 32



Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Uzroci nedostataka:
a) nije postavljen cilj kvalitete,
b) rizik nije identificiran ili nije ispravno procijenjen,

C) reakcije ne smanjuju rizik na prihvatljivu razinu jer
nisu primjereno oblikovane ili ne djeluju ucinkovito,

d) jedan dio SUK-a nije ispravno oblikovan ili ne djeluje
ucinkovito.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

* Qcijeniti ozbiljnost i prozimanje nedostataka kroz
istrazivanje glavnih uzroka i ocijeniti njihov pojedinacni i
skupni utjecaj na SUK

» Drustvo moze odluciti istraziti i uzroke pozitivnih
pojava kako bi ih iskoristilo za poboljsavanje SUK-a
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - MONITORING | OTKLANJANJE
NEDOSTATAKA

Drustvo mora:

* reagirati na identificirane nedostatke poduzimanjem
primjerenih korektivnih mjera,

* ocijeniti provedene korektivne mjere | poduzeti
daljnje mjere ako je potrebno,

» uspostaviti proces komunikacije o rezultatima
monitoringa (tko | sto obvezno komunicira).
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - ZAHTJEVI MREZE ILI
USLUGE MREZE

* Vecina odredbi MSUK-a 1 o zahtjevima ili uslugama
mreze su nove.

 Odgovornost za SUK uvijek ostaje na drustvu te

stoga mora ocijeniti primjerenost zahtjeva i1 usluga
mreze.

* Mreza moze obavljati aktivhosti monitoringa ili neke od
njih, ali drustvo mora u njima sudjelovati | ocijeniti
njihovu primjerenost.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - OCJENJIVANJE RADA
SUK-a

* QOcjenjivanje rada SUK-a obavlja osoba koja ima krajnju
nadleznost i odgovornost za SUK.

* (Ocjena se odnosi na pitanje pruza li SUK razumno
uvjerenje o tome da:

o drustvo 1 osoblje rade sukladno profesionalnim
standardima, zakonima | drugim propisima, da se
angazmani trenutno takoder obavljaju sukladno
standardima | drugim zahtjevima, i

o da su trenutna izvjesc¢a koje izdaje drustvo i
angazirani partner primjerena danim okolnostima.

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA 20. listopada 2023.
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - OCJENJIVANJE RADA
SUK-a

* (Ocjenjivanje se obavlja na temelju informacija iz
segmenta monitoringa i otklanjanja nedostataka i
drugih izvora.

 MSUK 1 zahtijeva da se ocjenjivanje obavi u odnosu
na odredeni trenutak | najmanje jednom godisnje.

* Prvo ocjenjivanje mora se obaviti u roku od godine
dana nakon 15.12.2022. godine.
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Vodic¢ kroz prvu primjenu MSUK 1 - OCJENJIVANJE RADA

SUK-a

Primjer — ocjenjivanje sustava upravljanja kvalitetom - ilustracija

Aktivnost
otklanjanja

Ucinak nedostatka
ispravljen

Zakljucak

Daljnje aktivnosti

Mozda nije relevantno

D

D

MozZda nije relevantno

Z O 2 oo 2 2 o

D

o 2 2 2 OO 2

Nemodificirani zakljucak
Nemodificirani zakljucak
Nemodificirani zakljucak
Nemodificirani zakljucak
Modificirani - "osim zbog"
Modificirani - "osim zbog"
Modificirani - "osim zbog"
Modificirani - negativno
Modificirani - negativno
Modificirani - negativno

O O O 0O 0O 0 =2 =2 2 2

Broj Nedostatak
Ozbiljan Prozimajudi
1 N N
2 D N
3 N D
4 D D
5 D N
6 D N
7 D N
8 D D
9 D D
10 D D
D=Da N =Ne
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - DOKUMENTIRANJE

Zasto je vazno dokumentirati SUK?

 pomaze osoblju razumjeti SUK | sto se oCekuje od njih,
kako bi mogli obavljati angazmane i ispunjavati svoje
odgovornosti | nadleznosti u okviru SUK-a;

* omogucava implementiranje reakcija i njihovo
funkcioniranje na nacin koji predvidi drustvo;

* pomaze drustvu zadrzati organizacijsko znanje i osnovu za
donosenje odluka o SUK-u;
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Vodic kroz prvu primjenu MSUK 1 - DOKUMENTIRANJE

Zasto je vazno dokumentirati SUK (nast.)?

« pomaze drustvima obavljati monitoring SUK-a i pruza informacije
| daje osnovu za donosenje odluka u pogledu SUK-g;

* pokazuje odgovornost drustva jer pruza dokaze da je drustvo
oblikovalo, implementiralo i da odrzava funkcioniranje SUK-a u
skladu s MSUK-om 1 i primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtjevima;

* pomaze vanjskim nadzornim organima kod obavljanja njihovih
duznosti u smislu vanjskog nadzora SUK-a u drustvu, sto
predstavlja bitan element ekosustava financijskog izvjestavanja.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 1 - DOKUMENTIRANJE

Sto se mora dokumentirati u okviru SUK-a?
v Ciljevi kvalitete

v Rizici kvalitete — opis nac¢ina na koji se odnose prema
rizicima kvalitete

v Reakcije na rizike kvalitete — dokazi za oblikovanje,
implementiranje | odrzavanje funkcioniranja

v’ Zahtjevi i usluge mreze
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Vodic€ kroz prvu primjenu - MSUK 2

MSUK 2 ureduje:

* Imenovanje I uvjete za obavljanje poslova
pregledavatelja kvalitete angazmana; |

* obveze pregledavatelja kvalitete angazmana
u vezi s obavljanjem | dokumentiranjem
pregleda kvalitete angazmana.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Cilj MSUK-a 2:

* kroz imenovanje kvalificiranog pregledavatelja
kvalitete angazmana obaviti objektivnu ocjenu
znacajnih prosudbi angaziranog tima |
zakljucaka donesenih na osnovu tih prosudbi.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Obvezno angaziranje pregledavatelja kvalitete:

Revizije Revizije I drugl Revizije i drugi
financijskih angazmani za koje angazmani za koje
izvjestaja uvrstenih pregled kvalitete drustva utvrde da bi

subjekata zahtijeva zakon il pregled kvalitete

regulativa predstavljao primjerenu
reakciju na jedan ili vise
rizika kvalitete
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana:

» dodjeljivanje odgovornosti za imenovanje
pregledavatelja,

* uvjeti za Imenovanje pregledavatelja.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Uvjeti za imenovanje pregledavatelja
 ne moze biti ¢lan tima,
* mora imati primjereni autoritet, kompetencije i
sposobnosti, dovoljno vremena,
* mora se pridrzavati etickih zahtjeva
ukljuCujuci objektivhost | neovisnost,
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Uvjeti za imenovanje pregledavatelja (nast.)
* mora se pridrzavati zakona i regulative
relevantnih za ispunjavanje uvjeta,
* obvezno razdoblje mirovanja (minimalno 2
godine),
* mora prihvatiti ukupnu odgovornost za
pregled.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Smanjenje prihvatljivosti pregledavatelja:
Pregledavatel] mora:
» obavijestiti odgovarajuce osobe u drustvu,
» odbiti imenovanje ako pregled nije zapocCeo,
» prestati obavljati pregled ako je pregled
ZapoCeo.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

Obavljanje pregleda:
* Pregled se mora obavljati u primjerenim tockama u
vremenu tijekom trajanja angazmana.
* Pregled obvezno ukljucCuje:
o razgovor s angaziranim partnerima,
o pregled odabrane dokumentacije (znaCajne prosudbe i
zakljucci),
o ocjenjivanje zakljucaka i primjerenosti izdanog izvjesca,
o Citanje i stjecanje razumijevanja informacija koje
komunicira angazirani tim (angazman) i drustvo (monitoring),
o ocjenjivanje profesionalnog skepticizma,
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

* Pregled obvezno ukljuCuje (nast.):

o o0cjenjivanje osnhove koju je angazirani partner koristio
za utvrdivanje ispunjenosti relevantnih etiCkih uvjeta
vezanih za neovisnost,

o ocjenjivanje jesu li obavljene primjerene konzultacije
(sporna pitanja, razlike u misljenjima) te proistekle
zakljucCke,

o o0cjenjivanje osnove na kojoj je angazirani partner
zakljuCio o dostatnosti i primjerenosti svoje
ukljuCenosti u angazman.
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Vodic€ kroz prvu primjenu MSUK 2

» Pregled obvezno uklju¢uje (nast.):

o formiranje dostatne dokumentacije o pregledu,
o obvezno obavjestavanje:
v" u slu€ajevima smanjenje prihvatljivosti
pregledavatelja,
v kod nerazrijeSenih pitanja u angazmanu,
v' 0 zavrSetku pregleda kvalitete angazmana.
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Prikaz vodica za primjenu MSUK-a 1i 2

HVALA NA POZORNOSTI
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Izvorli | literatura

« MSUK 1
« MSUK 2
« MSKK 1

« VodiC kroz prvu primjenu MSUK 1
VodicC kroz prvu primjenu MSUK 2
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Hvala na
pozornosti!

MEPUNARODNI
STANDPARDI ZA
UPRAVLJANJE
KVALITETOM

Zeljko Faber
Interaudit d.o.o.

VODICI ZA
PRIMJENU

zeljko.faber@interaudit.hr
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